 

 

 

Annexe - 1
 
Poste : Consultant Enumérateur M&E 
Lieu : Tunisia, Tunisia 
Type de Contrat : contrat de consultant (Juin 2026 – Janvier 2027) 
Disponibilité : Immédiate  
 
A propos de EFE-Tunisie: 

Education for Employment Tunisie (EFE-Tunisie) est une organisation à but non lucratif qui œuvre pour offrir des opportunités économiques pour les jeunes chômeurs dans le MoyenOrient et l’Afrique du Nord à travers des programmes bien ciblés d’employabilité, d’entrepreneuriat, de formation pour le placement. 
EFE-Tunisie fait partie d’un réseau international d’organisations à but non lucratif dédiées à la lutte contre le chômage des jeunes présentes dans 9 pays dans la région MENA, tout en bénéficiant du soutien de partenaires aux États-Unis, en Europe et aux Émirats Arabes Unis (EAU). 
Depuis 2012, EFE Tunisie a réussi à former plus de 20 000 jeunes dont 60% sont des femmes et plus de 85% ont été associées à diverse opportunités d’emploi. 
Contexte 
Dans le cadre du Programme de Partenariat Dano-Arabe (DAPP), Education for Employment Tunisie (EFE Tunisie) met en œuvre un projet d’entrepreneuriat vert visant à soutenir la création d’entreprises et de startups vertes en Tunisie. La durée du projet s’étend de 2023 à fin 2027.  
Depuis 2023, EFE Tunisie a joué un rôle clé en soutenant plus de 1 500 jeunes entrepreneurs, qui ont acquis les compétences nécessaires pour concevoir et lancer des initiatives d’entreprises vertes. Ces jeunes ont bénéficié d’activités telles que des camps d’idéation, des ateliers de préparation de plans d’affaires et des programmes de mentorat. 
EFE Tunisie compte recruter un(e) consultant (e) sous la supervision directe du Manager M&E de EFE-Tunisie et collabore étroitement avec les autres membres de l’équipe EFE-Tunisie. 
 
Responsabilités 
Sous la supervision directe du Manager M&E à Tunis et en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe EFE-Tunisie, le consultant aura comme taches. 
1. Collecte et validation des données 
· Mener des entretiens téléphoniques auprès des bénéficiaires du projet afin de collecter des données qualitatives et quantitatives. Le volontaire suivra un questionnaire prédéfini. (L’Enquête sur l’Emploi de Projet DAPP ainsi que les questionnaires liés directement aux indicateurs du projet). 
· Vérifier et valider les données relatives aux bénéficiaires et aux startups, en coordination avec les points focaux des partenaires. 
· Assurer une documentation précise et une soumission en temps opportun des données collectées, en utilisant les modèles et outils convenus. 
 
2. Appui à l’analyse des données 
• Collaborer avec l’équipe du projet pour analyser les retours et réponses afin d’identifier les résultats et l’impact du projet, les facteurs de succès ainsi que les lacunes liées à l’employabilité des jeunes et à la performance des startups. 
3. Suivi et contrôle 
· Assurer le suivi des startups dirigées par des jeunes et des entreprises bénéficiaires afin d’évaluer l’état de mise en œuvre, les progrès réalisés et les difficultés rencontrées dans leurs modèles économiques. 
· Suivre les indicateurs de résultats liés à la pérennité des entreprises à l’accès au financement, la création d’emplois ou à la génération de revenus, lorsque cela est applicable. 
4. Reporting 
· Soumettre des mises à jour hebdomadaires d’avancement à l’équipe M&E. 
· Préparer un rapport mensuel qui contient le progrès des activités et l’avancement des résultats.
· Mettre à jour la base de données KOBO Toolbox avec les informations collectées auprès des bénéficiaires.
· Contribuer à la préparation de synthèses et de visualisations (graphiques/tableaux) pour les rapports internes et les présentations. 
5. Profile Recherché 
Les candidats à la mission doivent posséder les qualifications suivantes : 
· Excellentes compétences en communication, en particulier pour la conduite d’entretiens téléphoniques. 
· Attention aux détails et précision dans la collecte et la saisie des données. 
· Connaissances de base en gestion et validation de données. 
· Intérêt pour les questions liées à l’emploi des jeunes et à l’entrepreneuriat. 
· Capacité à s’engager sur un horaire flexible, avec un nombre minimum d’heures par semaine requis par le projet. 
· Solides compétences en MS Office et Excel. 
· Connaissance en KOBO est un atout.
6. Formation et soutien : le consultant recevra : 
· Formation : Une formation complète sur le processus d’entretien, les méthodes de collecte de données et tout outil ou logiciel pertinent. 
· Ressources : Accès à toutes les ressources nécessaires, y compris les questionnaires, enquêtes, tablettes et systèmes de saisie de données. 
· Supervision : Un soutien et une supervision continus de la part de l’équipe du projet afin de garantir la qualité et l’exactitude du processus de collecte des données. 
7. Durée. 
Le consultant sera engagé pour une durée de 10 jours par mois pendant la période du contrat.
8. Rémunération. 
La prestation est rémunérée à un taux journalier brut de 100 DT en contre partie de sa contribution après vérification est validation des livrables.
9. Processus de candidature : 
Pour postuler Veuillez envoyer votre CV et Lettre de motivation à ‘jobs.efetunisie@gmail.com‘ & ‘zchrif@efetunisie.org’ avant le 26 Mai 2026. 
[bookmark: _GoBack]Merci d’indiquer « Consultant Enumérateur M&E – DAPP »  dans l’objet de votre e-mail.
10. Propriété 
Toutes les données et informations demeurent la propriété du Projet et doivent être traitées de manière confidentielle. Le ou les bénévoles ne doivent en aucun cas partager ces informations avec un tiers, sous quelque forme que ce soit, sans l’accord préalable écrit d’un employé dûment autorisé d’EFE Tunisie. Toute donnée, tout rapport ou toute autre information fournie par le ou les bénévoles à EFE Tunisie est la propriété d’EFE Tunisie et ne peut être utilisée qu’à la discrétion d’EFE Tunisie. Tous les documents et dossiers fournis par EFE Tunisie, qu’ils soient sous format numérique ou physique, doivent être restitués à EFE Tunisie à la fin de la mission. De plus, toute documentation et tout rapports créés pendant ou à la suite de cette mission, ou s’y rapportant de quelque manière que ce soit, restent la propriété d’EFE Tunisie. Aucune partie de ces documents et rapports ne peut être reproduite, citée ou utilisée de quelque manière que ce soit sans l’autorisation écrite préalable d’un employé autorisé d’EFE Tunisie. 
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