
  

Deadline 15 août 2025 

PRESTATION DE SERVICE  
Recrutement d’un développeur web  
 
 
Termes de références 

Durée : 1 mois et demi 
Mode de travail : Télétravail (à domicile) 
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1. Contexte générale  

L’association IBSAR, fondée en 2011 par des personnes en situation de handicap. 
Son objectif est de promouvoir une société inclusive où chaque PSH, est reconnu 
comme un citoyen à part entière. 

Elle œuvre au renforcement des capacités via des formations et des ateliers autour de 
thématiques pertinentes aux problématiques des PSH afin de favoriser leur autonomie 
et leur participation active à la vie sociale, culturelle et éducative via l’organisation de 
manifestations artistiques.  

A travers des actions de plaidoyer et de sensibilisation, elle promeut leur citoyenneté 
et encourage la participation à l’intérêt public et la prise de décision. 

Vision :  

Une société inclusive qui accepte la différence et garantit aux personnes en situation 
de handicap une citoyenneté entière et une pleine autonomie, en assurant l’accès aux 
droits et aux opportunités. 

Mission : 

Renforcement des capacités des personnes en situation de handicap, dans le but de 
soutenir leur autonomie et de favoriser leur inclusion dans la vie sociale.  

Défendre leurs droits à travers des actions de plaidoyer et de sensibilisation, en vue 
d’une société plus inclusive. 

Plus d’information sur le site internet : https://www.ibsar.com.tn/  

Dans le cadre de son développement organisationnel, l’association IBSAR est 
accompagnée par le Lab’ess dans le cadre du projet Ta’ziz. Cet accompagnement 
lui a permis de bénéficier d’un ticket d’expertise destiné à renforcer sa structuration 
interne. 

C’est dans ce contexte que l’association souhaite améliorer sa visibilité numérique 
pour mieux promouvoir ses actions et renforcer l’implication des PSH dans les 
affaires publiques. 

2. Objectifs de la mission 

Recruter un.e développeur.e web pour effectuer des améliorations techniques et 
fonctionnelles de ses sites web afin de renforcer sa visibilité, son accessibilité, sa 
sécurité et son interactivité, pour mieux communiquer sur les actions de l’association 
et favoriser l’inclusion et la participation des personnes en situation de handicap. 

Les sites web sont :  

 Ibsar : https://www.ibsar.com.tn/ 
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 Observatoire 29-30 : https://observatoire29-30.org/ 
 Fidni : http://fidni.tn/  

3. Description des tâches 

Le/la développeur.e aura pour mission de : 

 Réaliser un audit pour les sites actuel d‘Ibsar pour identifier ses faiblesses 
techniques, ergonomiques et d’accessibilité; 

 Mettre en œuvre les améliorations nécessaires en termes d’accessibilité 
(notamment pour les personnes malvoyantes/non-voyantes), de sécurité, 
d’ergonomie (UX/UI) et de performances techniques ; 

 Intégrer de nouveaux contenus (textes, visuels, vidéos si disponibles) ; 
 Proposer et développer des fonctionnalités interactives (formulaire, calendrier 

d’événements, intégration des réseaux sociaux, etc.) pour favoriser 
l’engagement des visiteurs ; 

 Assurer un accompagnement technique pour l’équipe pendant la durée de la 
mission. 

4. Profil recherché 

 Développeur.e web, basé.e en Tunisie. 
 Maîtrise des CMS (WordPress de préférence), HTML, CSS, JavaScript. 
 Connaissance des normes d’accessibilité numérique (WCAG, ARIA…) 

fortement souhaitée. 
 Autonomie, rigueur, respect des délais. 
 Sensibilité aux questions de handicap et d’inclusion est un atout majeur. 

5. Durée et conditions 

 Durée de la mission : 1 mois et demi 
 Mode de travail : à distance, avec des points de suivi réguliers avec l’équipe 

de l’association. 
 Le budget total dédié à la mission est de 5000 DT 

6. Modalités de candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur dossier de candidature 
comprenant : 

 Un CV à jour ; 
 Une offre financière ; 
 Un portfolio ou exemples de sites web réalisés 
 Une copie de la patente.  

Les dossiers de candidatures doivent être envoyés avant le 17/08/2025 par e-mail à 
l’adresse suivante : taziz@labess.tn 


