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1. التعريف بمشروع »العمل المناخي الدامج والشامل للجميع في البلديات التونسية«

يشــرف المركــز الدولــي للتنميــة المحليــة والحكــم الرشــيد بالشــراكة مــع الجامعــة الكنديــة للبلديــات علــى تنفيــذ 
ــات التونســية« علــى امتــداد خمــس ســنوات مــن  مشــروع »العمــل المناخــي الدامــج والشــامل للجميــع فــي البلدي
مــارس 2024 إلــى فيفــري 2029، بتمويــل مــن الشــؤون العالميــة الكنديــة، وذلــك بالتعــاون مــع وزارة الداخليــة 

)الهيئــة العامــة للاستشــراف ومرافقــة المســار اللامركــزي( ووزارة البيئــة.

أهداف المشروع

يهــدف مشــروع »العمــل المناخــي الدامــج والشــامل للجميــع فــي البلديــات التونســية« إلــى تعزيــز قــدرة البلديــات 
التونســية علــى التكيــف مــع التغيــرات المناخيــة حســب مقاربــة النــوع الاجتماعــي وذلــك مــن خــلال الأهــداف الفرعيــة 

التاليــة:
تحســين الحوكمــة المحليــة فــي مجــال المنــاخ، مــع مراعــاة النــوع الاجتماعــي وكافــة أشــكال التهميــش عنــد وضــع 	 

التدابيــر الملائمــة للتكيــف والتأقلــم مــع آثــار التغيــرات المناخيــة فــي البلديات الشــريكة،
تبنــي الحلــول المحليــة المســتجدة للتكيــف مــع التغيــرات المناخيــة، بمــا فــي ذلــك تلــك القائمــة علــى الطبيعــة 	 

والتــي تحقــق فوائــد للتنــوع البيولوجــي وتعزيــز العدالــة الاجتماعيــة الفعالــة للنســاء والشــبان، مــن كلا الجنســين، 
والفئــات الهشــة فــي البلديــات الشــريكة،

تحســين الحوكمــة المتعــددة المســتويات لتنفيــذ السياســات العامــة الوطنيــة للتكيــف مــع المنــاخ والقــدرة علــى 	 
التأقلــم، مــع مراعــاة احتياجــات التونســيين والتونســيات الأكثــر عرضــة للتغيــرات المناخيــة.

النتائج المنتظرة من المشروع

يتمحــور مشــروع »العمــل المناخــي الدامــج والشــامل للجميــع فــي البلديــات التونســية« حــول ثــلاث مكونــات رئيســية 
مــن شــأنها تحقيــق النتائــج المنتظــرة منــه مــن خــلال أنشــطة متنوعــة:

المكون الأول: الحوكمة المحلية للمناخ	 
توعية الفاعلين المحليين ودعم قدراتهم على التكيف مع التغيرات المناخية. 	
دعــم مشــاركة النســاء والشــبان، مــن كلا الجنســين، والفئــات الهشــة بالمناطــق البلديــة المســتهدفة، فــي  	

الحوكمــة المحليــة للمنــاخ.
المكون الثاني: الحلول المستجدة للتكيف مع التغيرات المناخية	 
توعيــة النســاء والشــبان، مــن كلا الجنســين، والفئــات الهشــة فــي المناطــق البلديــة المســتفيدة حــول الحلــول  	

المســتجدة للتكيــف مــع التغيــرات المناخيــة وخاصــة منهــا القائمــة علــى الطبيعــة والمحافظــة علــى التنــوع 
البيولوجــي وتمكينهــم مــن النفــاذ إليهــا.

المكون الثالث: الحوكمة المتعددة المستويات للمناخ	 
تدعيــم قــدرات الشــبكات البلديــة وهيــاكل المجتمــع المدنــي للعمــل علــى رفــع تحديــات التكيــف مــع المنــاخ  	

والقــدرة علــى التأقلــم.
تحســين التنســيق بيــن الفاعليــن علــى المســتوى الوطنــي والمحلــي لتنفيــذ السياســات الوطنيــة للتكيــف مــع  	

التغيــرات المناخيــة والقــدرة علــى التأقلــم مــع مراعــاة احتياجــات الفئــات الهشــة.



المسائل ذات الأولوية للمشروع

يدعــم مشــروع »العمــل المناخــي الدامــج والشــامل للجميــع فــي البلديــات التونســية« الجهــات المعنيــة )البلديــات، 
الهيــاكل العموميــة، الجمعيــات، قــادة وقائــدات الــرأي( بالمناطــق المســتفيدة، لوضــع مشــاريع نموذجيــة ومبــادرات 
مبتكرة للتكيف مع التغيرات المناخية بالشــراكة مع المواطنين، لا ســيما منهم النســاء والشــبان، من كلا الجنســين، 

وتتمحــور حــول المســائل ذات الأولويــة التاليــة:
ارتفاع مستوى سطح البحر وتدهور السواحل،	 
تدهور الموارد المائية )الجفاف والاستغلال المفرط للمياه وملوحة المياه الجوفية وما إلى ذلك(،	 
فيضانات المدن )الجريان السطحي والفيضانات(،	 
فقدان التنوع البيولوجي وتدهور النظم الإيكولوجية.	 

البلديات الشريكة للمشروع

نظــرا للــدور الأساســي الــذي تلعبــه البلديــات فــي إدارة الشــأن المحلــي وتقديــم الخدمــات للمواطنيــن والمواطنــات، 
تعــد مجابهــة التحديــات الناتجــة عــن التغيــرات المناخيــة وحمايــة الســكان مــن المخاطــر المنجــرة، أساســا ضمــن 
مشــمولاتها. ويتــم تنفيــذ مشــروع »العمــل المناخــي الدامــج والشــامل للجميــع فــي البلديــات التونســية« فــي 
ــع  ــر إعــلان طلــب الترشــح للانخــراط فــي المشــروع، وبالتعــاون مــع جمي ــى إث ــم اختيارهــا عل ــي ت ــات التســع الت البلدي
الأطــراف الفاعلــة الوطنيــة والمحليــة. وتشــمل هــذه البلديــات برڤــو )ســليانة(، بشــلي الجرســين البليــدات )قبلــي(، 
جربــة ميــدون )مدنيــن(، دار شــعبان الفهــري )نابــل(، الرحــال )ســيدي بوزيــد(، الشواشــي )القيــروان(، المتلــوي )قفصــة(، 

ــة(. ــة )المهدي ــاب )باجــة(, المهدي مجــاز الب
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فــي إطــار مشــروع »العمــل المناخــي الدامــج والشــامل للجميــع فــي البلديــات التونســية«، يتــم وضــع برنامــج دعــم 
القيــادة النســائية والشــبابية فــي العمــل المناخــي لتمكيــن النســاء والشــبان، مــن كلا الجنســين، والأشــخاص فــي 
وضعيــة هشاشــة -فــي البلديــات الشــريكة )المذكــورة أعــلاه دون ســواها(- مــن المعــارف والمهــارات الضروريــة 

للمشــاركة الفعالــة فــي إدارة الشــأن المناخــي والتأثيــر فــي تخطيطــه وتنفيــذه. وتهــدف هــذه المبــادرة إلــى:
التغيــرات 	  التكيــف مــع  نشــر المعــارف والأدوات ذات العلاقــة بالقيــادة الفرديــة والجماعيــة الموجهــة نحــو 

تجاههــا، والصمــود  المناخيــة 
تطويــر قــدرات ومعــارف المشــاركين القيادييــن والمشــاركات القياديــات فــي مجــالات التخطيــط الاســتراتيجي، 	 

المقاربــة التشــاركية، الحوكمــة المحليــة... فــي علاقــة بالتكيــف مــع التغيــرات المناخيــة والصمــود تجاههــا،
تبــادل التجــارب بيــن المشــاركين القيادييــن والمشــاركات القياديــات حــول التكيف مع التغيــرات المناخية والصمود 	 

تجاهها،
تطويــر شــبكة بيــن المشــاركين القيادييــن والمشــاركات القياديــات الملتزميــن والملتزمــات فــي مجــال التكيــف مــع 	 

التغيــرات المناخيــة والصمــود تجاهها،
دعــم مبــادرات مواطنيــة محليــة تهــدف إلــى تعزيــز تكافــؤ الفــرص بيــن الجنســين، والإدمــاج الاجتماعــي، ضمــن 	 

العمــل المناخــي المحلــي والتكيــف مــع التغيــرات المناخيــة.



المقاربات والمنهجيات المعتمدة

يقــوم برنامــج دعــم القيــادة النســائية والشــبابية فــي العمــل المناخــي المحلــي صلــب مشــروع »العمــل المناخــي 
الدامــج والشــامل للجميــع فــي البلديــات التونســية« علــى مقاربتــي حقــوق الإنســان والنــوع الاجتماعــي، مــع الإشــارة 
إلــى أن مقاربــة النــوع الاجتماعــي ســتعتمد بشــكل أفقــي حتــى يتســنى الكشــف عــن العراقيل التي تحد من المســاواة 

بيــن النســاء والرجــال، لا ســيما علــى المســتوى المحلــي.
ويســتند هــذا البرنامــج إلــى المقاربــة القائمــة علــى الإنصــاف، مــن خــلال التركيــز بشــكل خــاص علــى الأشــخاص الذيــن 

يعانــون مــن الهشاشــة بمختلــف أشــكالها.
ويعتمــد هــذا البرنامــج الموجــه نحــو التكيــف مــع التغيــرات المناخيــة والصمــود تجاههــا علــى معلومــات نظريــة، مــن 

جهــة، وأمثلــة مســتمدة مــن أدبيــات النــوع الاجتماعــي والتجربــة التونســية والكنديــة، مــن جهــة أخــرى.
وينخــرط البرنامــج فــي مقاربــة متعــددة الاختصاصــات )تاريــخ، قانــون، علــم نفــس، علــم اجتمــاع...(، وبتنفيــذ مشــترك 

مــن قبــل خبــراء وخبيــرات مــن تونــس وكنــدا.
وســيولي مشــروع »العمــل المناخــي الدامــج والشــامل للجميــع فــي البلديــات التونســية« اهتمامــا خاصــا بالجوانــب 
اللوجســتية لأنشــطة هــذا البرنامــج )التوقيــت، المــكان، ظــروف الالتحــاق بأماكــن تنظيم الأنشــطة( لتســهيل مشــاركة 

المســتفيدين والمســتفيدات.
كمــا سيســتند هــذا البرنامــج فــي عملــه إلــى مقاربــة »لا للضــرر« ويهــدف هــذا النهــج إلــى تشــجيع آليــات الحــوار بيــن 

الأجيــال وتعزيــز التماســك الاجتماعــي. 

الأنشطة والمحاور الرئيسية 

يتضمــن »برنامــج دعــم القيــادة النســائية والشــبابية فــي العمــل المناخــي المحلــي« صلــب مشــروع »العمــل المناخــي 
الدامــج والشــامل للجميــع فــي البلديــات التونســية« أنشــطة متنوعــة لفائــدة المســتفيدين والمســتفيدات ومــن 

بينهــا:
المشــاركة فــي الورشــات التدريبيــة حــول مســائل ذات أولويــة فــي علاقــة بمقاربــة النــوع الاجتماعــي والمســاواة 	 

بيــن الجنســين، التكيــف مــع التغيــرات المناخيــة والصمــود تجاههــا وحمايــة التنــوع البيولوجي، المقاربة التشــاركية، 
الاتصــال الدامــج، الوســاطة وفــض النزاعــات، القيــادة التحويليــة، صياغــة وتنفيــذ مبــادرات مواطنيــة محليــة، 

المناصــرة...
الانخــراط فــي المجموعــات القياديــة المزمــع إحداثهــا علــى المســتوى المحلــي وتنشــيط أعمالهــا الموجهــة 	 

نحــو تعزيــز تكافــؤ الفــرص بيــن الجنســين، والإدمــاج الاجتماعــي، والتكيــف مــع التغيــرات المناخيــة والقــدرة علــى 
الصمــود تجاههــا،

بالتغيــرات المناخيــة والقــدرة علــى الصمــود تجاههــا 	  صياغــة وإنجــاز مبــادرات مواطنيــة محليــة فــي علاقــة 
المحليــة، والمجالــس  البلديــات  مــع  وبالشــراكة 

المشــاركة فــي اللقــاءات الحواريــة صلــب الآليــات المحدثــة والتظاهــرات المنظمــة ذات العلاقــة بالتكيــف مــع 	 
التغيــرات المناخيــة والصمــود تجاههــا،

ــرات 	  ــي فــي علاقــة بالتكيــف مــع التغي المســاهمة فــي التشــخيص التشــاركي وفــي مســارات التخطيــط المحل
المناخيــة والصمــود تجاههــا،

مساندة المشاريع النموذجية المزمع إنجازها ذات العلاقة بالتكيف مع التغيرات المناخية والصمود تجاهها...	 



الجمهور المستفيد من الدورة الأولى 

تســتهدف الــدورة الأولــى مــن برنامــج المرافقــة فــي القيــادة النســائية والشــبابية مشــاركة حوالــي 110 امــرأة ناشــطة 
وشــاب)ة( ناشــط)ة( فــي الحيــاة العامــة المحليــة فــي البلديــات الشــريكة لمشــروع »العمل المناخي الدامج والشــامل 

للجميــع فــي البلديات التونســية«.
ويشــترط أن تتوفــر لــدى المترشــحين والمترشــحات الرغبــة فــي الاســتثمار فــي عمليــة التنميــة الشــخصية والالتــزام 
المواطنــي للنهــوض بالحوكمــة المحليــة المراعيــة للنــوع الاجتماعــي ولإدمــاج الشــباب والأشــخاص فــي وضعيــة 

ــرات المناخيــة والصمــود تجاههــا. هشاشــة وللتكيــف مــع التغي
كمــا ينبغــي أن يبرهــن المســتفيدون والمســتفيدات اضطلاعهــم بــدور رئيســي فــي محيطهــم علــى المســتوى 
المحلــي، واســتعدادهم لتطويــر مهاراتهــم القياديــة مــن أجــل تبليــغ أصواتهــم بشــكل أفضــل والمســاهمة فــي تعزيــز 

الحوكمــة المحليــة الدامجــة والشــاملة.

تاريخ انطلاق الدورة الأولى 

تنطلــق الــدورة الأولــى مــن برنامــج دعــم القيــادة النســائية والشــبابية فــي العمــل المناخــي المحلــي خــلال الثلاثــي 
الثالــث مــن ســنة 2025 مــن خــلال تنظيــم ورشــات تكوينيــة، ليتــم لاحقــا برمجــة وتنفيــذ الأنشــطة المذكــورة ســابقا 
علــى امتــداد الثــلاث ســنوات القادمــة وفــق روزنامــة عمــل بقيــة مكونات مشــروع »العمل المناخي الدامج والشــامل 

للجميــع فــي البلديــات التونســية«.

شروط الترشح 

ينبغي أن تتوفر الشروط التالية في المترشحين والمترشحات لبرنامج القيادة:
السن أكثر من 18 سنة بالنسبة للنساء المترشحات،	 
السن بين سن 18 و29 سنة بالنسبة للمترشحين من جنس الذكور،	 
البلديــات 	  فــي  للجميــع  والشــامل  الدامــج  المناخــي  »العمــل  لمشــروع  الشــريكة  البلديــات  بإحــدى  الإقامــة 

التونســية« )برڤــو، بشــلي الجرســين البليــدات، جربــة ميــدون، دار شــعبان الفهــري، الرحــال، شواشــي، المتلــوي، 
مجــاز البــاب، المهديــة(،

الحصول على شهادة البكالوريا على الأقل،	 
القــدرة علــى التعبيــر باللغــة العربيــة، شــفاهيا وكتابيــا، مــع اعتبــار التعبيــر باللغــة الفرنســية مهــارة محبــذة لــدى 	 

المترشــح)ة(،
القدرة على استخدام الأدوات المعلوماتية.	 

كما يتم عند تقييم ملفات الترشح مراعاة العناصر التالية:
النشاط ضمن الحياة العامة المحلية في البلدية المعنية،	 
المعرفة الجيدة لرهانات المشاركة في الحياة العامة المحلية،	 
المعرفة الجيدة للتحديات المناخية في البلدية المعنية،	 
القيام سابقا بمبادرة أو مبادرات ذات علاقة بالتكيف مع التغيرات المناخية والصمود تجاهها.	 



ملف وآجال الترشح

يرجى تعميراستمارة الترشح عبر الرابط التالي )بإحدى اللغتين(:

https://forms.gle/tSQwW4huHyBTAibg7:العربية

https://forms.gle/QGeWi5wDAUnRC5Jm9:الفرنسية

ولمن يتعذر عليه)ا( تعمير الاستمارة المذكورة أعلاه إلكترونيا، يمكنه)ا( إرسال الوثائق التالية:

السيرة الذاتية،	 

نسخة من الشهادة الدراسية أو الجامعية الأخيرة،	 

استمارة الترشح معمرة )بالعربية أو الفرنسية(،	 

أدلـــة القيـــام ســـابقا بمبـــادرة أو مبـــادرات ذات علاقة بالتكيـف مـــع التغيـرات المناخيـة والصمـود 	 

تجاههـــا - فـــي حـــال توفرهـــا )تقريـــر أنشـطة، محضـر اجتمـاع، صـور فتوغرافيـة، فيديـو...(

على البريد الالكتروني التالي:

cilg@cilg-international.org

مع ضرورة الإشارة في المراسلة الإلكترونية إلى:

ACICT- Appel à candidatures - Programme de renforcement

du leadership des femmes et des jeunes

حدد آخر أجل لإرسال ملفات الترشحات يوم الإثنين 12 أوت 2025
على الساعة الثالثة بعد الزوال.

https://forms.gle/tSQwW4huHyBTAibg7
https://forms.gle/tSQwW4huHyBTAibg7
https://forms.gle/QGeWi5wDAUnRC5Jm9
https://forms.gle/QGeWi5wDAUnRC5Jm9
https://docs.google.com/document/d/19mLKWoOYhtP9zHvRswSwQtbFLjgBMnb1/edit?tab=t.0#heading=h.j6npskm75c7e
https://docs.google.com/document/d/1u8r6ye0_1n0sTwaIB5GjMcc_hibiaA4c/edit?tab=t.0
mailto:cilg@cilg-international.org


3. تقييم ملفات الترشح للبرنامج

تتم عملية تقييم ملفات الترشح على ثلاث )3( مراحل: 

المرحلة الأولى: قبول الوثائق المطلوبة والتثبت منها

تتمثل هذه المرحلة في التثبت من النقاط التالية:
احترام آجال تقديم ملف الترشح،	 
توفر كل الوثائق المطلوبة في ملف الترشح،	 
استيفاء الملف شروط الترشح المحددة.	 

ويتم الاحتفاظ بالترشحات المؤهلة فقط خلال مرحلة الانتقاء الأولى.

المرحلة الثانية: فرز الترشحات والاختيار الأولي

يتم تقييم ملفات الترشح وفق المعايير المحددة التالية:

مصدر التثبت القيمة معيار

استمارة الترشح ٪ 20 نشاط المترشح)ة( في الحياة العامة المحلية

استمارة الترشح ٪ 10
التوصيــات المقترحــة مــن قبــل المترشــح)ة( لتحســين مشــاركة النســاء فــي 

الحيــاة العامــة المحليــة

استمارة الترشح ٪ 10
التوصيــات المقترحــة مــن قبــل المترشــح)ة( لتحســين مشــاركة الشــبان، مــن 

كلا الجنســين، فــي الحيــاة العامــة المحليــة

استمارة الترشح ٪ 10
التوصيــات المقترحــة مــن قبــل المترشــح)ة( لتحســين مشــاركة الأشــخاص 

فــي وضعيــة هشاشــة فــي الحيــاة العامــة المحليــة

استمارة الترشح ٪ 15 معرفة المترشح)ة( للتحديات المناخية التي تواجها بلديته)ا(

استمارة الترشح بالإضافة 
إلى الأدلة المقدمة

٪ 15 تنفيذ المترشح)ة( لمبادرة للتكيف مع التغيرات المناخية

استمارة الترشح ٪ 20 دوافع المترشح)ة( للمشاركة في برنامج دعم القيادة النسائية والشبابية

المرحلة الثالثة: الاختيار النهائي

خــلال هــذه المرحلــة، يقــوم فريــق المشــروع بإجــراء مقابلــة عــن بعــد مــع كل مترشــح)ة(. وتهــدف هــذه المقابــلات 
بالأســاس لتقييــم درجــة حمــاس المترشــح)ة( والتزامــه)ا( والتثبــت مــن بعــض المعلومــات المصــرح بهــا عنــد الترشــح.

ويتــم اتخــاذ قــرار الاختيــار النهائــي علــى إثــر هــذه المقابــلات وإعــلام كل مترشــح)ة( عبــر البريــد الإلكترونــي بالنتيجــة 
النهائيــة.

تجدر الإشارة إلى أن امتناع المترشح)ة( عن الرد أو تقديمه)ا( معلومات خاطئة يؤدي إلى رفض الترشح.

https://context.reverso.net/traduction/arabe-francais/%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%B1+%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1

