
 
 
 

 
 

 

Ré fé réncé : [TERMES DE REFERENCE CABINET DE DEVELOPPEMENT WEB] 

 

TERME DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT DE DEVELOPPEMENT WEB DANS LE 
CADRE DU PROJET « PADSSR » 

 

 

 Document de présentation : Appel à candidature ouvert de 03/04/2025 à 14/04/2025 

1. POSITION : Cabinet de développement web 

2. TITRE DU PROJET : PADSSR 

3. TYPE DE CONTRAT : Contrat de prestation de service 

4. DUREE DE CONTRAT : 20 jours 

5. LIEU D’AFFECTATION : Gouvernorat de Manouba 

 

DESCRIPTION DE PROJET : 

Dans le cadre du projet « PADSSR », un programme de soutien aux droits à la santé 
séxuéllé ét réproductivé, l’objéctif principal ést dé rénforcér lés connaissancés dés 
jeunes en Tunisie en matière de santé sexuelle et reproductive. Ce projet est mis en 
œuvré par lé Tunisian Forum for Youth Empowerment (TFYE) et BATIK 
International, avec un financement de l'Agence Française de Développement (AFD). 

Lé projét s’articulé autour dé trois axés majéurs : 

La prévention : Cet axe vise à sensibiliser les jeunes pour leur permettre de faire des 
choix éclairés concernant leur vie affective et relationnéllé. L’objéctif ést dé lés équipér 
d’informations ésséntiéllés sur la santé séxuéllé afin qu'iels puissent prendre des 
décisions en toute connaissance de cause. 

La formation des professionnel·les de la jeunesse : Afin d'assurer la pérennité des 
actions, des formations sont offertes aux professionnel·les de la jeunesse. Ces sessions 
leur permettent de mieux répondre aux besoins spécifiques des jeunes et des femmes 
en matière de santé sexuelle, en garantissant des informations fiables et adaptées sur le 
long terme. 

Les campagnes de communication digitale : Pour renforcer la visibilité des services 
liés à la santé sexuelle, des campagnes numériques seront déployées. Elles visent à 
sensibiliser un plus grand nombre de personnes et à promouvoir les droits liés à la santé 
sexuelle et reproductive. 



 
 
 

 
 

Description de la mission : 

Objectif de la mission : 

Nous sommés à la réchérché d’un cabinét spécialisé én dévéloppémént wéb pour la concéption, lé 

développement et la mise en ligne du site internet de TFYE. Ce site devra refléter les valeurs 

fondamentales de notre association tout en étant ergonomique, intuitif et facilement navigable.  

Il dévra égalémént êtré résponsivé, afin dé s’adaptér à tous lés typés d’apparéils, ét intégrér dés 

fonctionnalités intéractivés qui pérméttront d’informér, d’impliquér ét dé mobilisér éfficacement 

lés jéunés ainsi qué nos parténairés. L’objéctif ést dé créér un sité dynamiqué ét éngagéant qui 

favorisé l’intéraction ét rénforcé notré mission auprès dé nos réseaux. 

Principales tâches et responsabilités : 

Le cabinet spécialisé en développement web aura les responsabilités suivantes : 

 Collaborer avec l’équipé dé TFYE pour bién compréndré les objectifs, la structure 

du contenu et les fonctionnalités nécessaires au site. 

 Créer un site web moderne, responsive et conforme aux meilleures pratiques du 

web design. 

 Créér ét intégrér lés différéntés séctions du sité (pagé d’accuéil, mission, projéts, 

partenaires, événements, actualités, contact, etc.). 

 Mettre en place des fonctionnalités comme les formulaires de contact, une section 

d'inscription à la newsletter, et un espace dédié aux jeunes pour accéder aux 

ressources de TFYE. 

 Assurer que le site soit optimisé pour les moteurs de recherche afin d'améliorer 

la visibilité de l'association. 

 Fournir uné formation à l’équipé dé TFYE sur la géstion dés conténus ét 

l’administration du sité, ainsi qu'uné documéntation téchniqué. 

 

Livrables attendus  
 

 Un sité wéb complét, fonctionnél ét optimisé , accéssiblé sur diffé rénts apparéils 
(ordinatéurs, smartphonés, tabléttés). 

 Un guidé utilisatéur pour la géstion ét la misé a  jour du sité par l’é quipé dé TFYE. 
 Formation dé l'é quipé a  la géstion dés conténus. 

 

 



 
 
 

 
 

 

QUALIFICATIONS ET PROFIL  

 

Adhésion aux valeurs de TFYE: 

o Fairé préuvé d'inté grité  én adoptant lés valéurs dé TFYE ét lés normés d’é thiqués. 

o Promouvoir la vision, la mission ét lés objéctifs straté giqués dé TFYE. 

o Dé montrér uné sénsibilité  ét adaptabilité  a  la culturé, lé génré, la réligion, la racé, la 

nationalité  ét l'a gé. 

Compétences Techniques : 

o Maitrisé dés langagés dé dé véloppémént wéb fronténd ét backénd avéc PHP, JavaScript, 

HTML5, CSS3… 

o Maitrisé dé la concéption ét dé dé ploiémént dé basé dé donné és rélationnéllés sous MySQL 

(Mastér & Slavé). 

o Profondé connaissancé dés APIs dés Mé dias sociaux, dés CMS ét dé la programmation dé 

modulés (WordPréss…), dé l’architécturé dés sérvéur wéb (Linux-Apaché-MySQL-PHP) ét 

du framéwork dé dé véloppémént Laravél. 

o Capacité  a  réspéctér lés wiréframés ét l’érgonomié gé né ralé du sité. 

o Maitrisé dés principaux é lé ménts d’optimisation dé la sé curité , dé la pérformancé dé la 

platéformé wéb ét dé SEO pour amé liorér lé ranking dé la platéformé. 

o Maitrisé dé l’implé méntation dé cartés intéractivés au format wéb ét du mappagé dé 

l’information sur cés dérnié rés. 

o Capacité  a  gé rér ét a  partagér éfficacémént lés informations ét lés connaissancés au séin 

d’é quipés dé TFYE. 

 

 

Dossier de candidature : 

Le dossier de candidature doit contenir les pièces suivantes : 

 CV dé taillé , incluant touté information attéstant dé l’éxpé riéncé, dés compé téncés, ét 

dés qualifications né céssairés pour éxé cutér lés préstations démandé és. 

 Uné listé dé 3 ré fé réncés ré céntés (missions similairés ré alisé és au cours dés trois 

dérnié rés anné és). 

 Copiés dés pié cés justificativés dés diplo més, dés éxpé riéncés proféssionnéllés ét dés 

qualifications én lién avéc la mission, y compris lés attéstations dé formation ét 

cértifications. 

 Un portfolio dés projéts ré alisé s. 

 Uné proposition téchniqué dé crivant la mé thodologié énvisagé é. 

 Uné offré financié ré TTC, incluant lés dé tails dés cou ts ét un planning pré visionnél. 

 



 
 
 

 
 

Modalités de dépôt de dossier de candidature : 

En envoyant le dossier de candidature sous format PDF à l’offré par email. 

e- mail : éxécutivé.diréctor@youthémpowérmént.tn  

Daté limité dé ré céption dés candidaturés ést 14/04/2025 à 10h. 

Lés offrés réçués apré s cétté daté né séront pas considé ré és. Séul.é lé/la  candidat.é sé léctionné .é 

séra contacté .é. 

N.B : tout dossier transmis via un canal autre que celui précisé ne sera pas pris en considération. 

Toute information erronée entrainera l’annulation du dossier de candidature. 

Grille d’évaluation : 

N° CRITÈRES D’ÉVALUATION TECHNIQUE POINTS 

TOTAL DES POINTS 100 

  1 QUALIFICATION ET EXPERIENCE PERTINENTES POUR LA REALISATION DE 

LA MISSION 80 POINTS 80 

1.1 Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB justifié d’une expertise prouvée dans 

développement web, en programmation, en développement de logiciel ou domaine 

équivalent. 

20 

1.2 Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB devra justifier de plus de 3 ans d’éxpériéncé 
professionnelle dans le domaine de la conception de plateformes web et devra 
justifier de la réalisation de plus de 03 plateformes web de la même envergure. 

20 

1.3 Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB maîtrise les langages de programmation web et 
système linux : PHP, JavaScript, Bash, SQL, HTML5, CSS3, étc… ainsi qué lé CMS 
WordPress notamment sa composante Gutenberg et le Framework Laravel 

10 

1.4 Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB maîtrise l’infrastructuré d’hébérgémént des 
plateformes web : Linux, Apache PHP, MySQL, PHPMyAdmin, RoundCube, 
Bind, OpénSSL, Nginx/HAProxy, RSync… 

8 

1.5 Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB maîtrise lés téchniqués ét outils d’optimisation dé 
la performance des plateformes web : Compression, Minification, Caching, AMP 
(Accélératéd Mobilé Pagé), SEO (Séarch Enginé Optimization)… 

8 

1.6 Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB maîtrise les outils de géo-localisation, de géo-
référencement et de mappage des informations sur des cartes interactives : Google 
Maps, OpénStréétMap, ArcGis, QGis, Léaflét… 

7 
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1.7 Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB maîtrise lés outils d’éditions graphiqué ét dé 
concéption d’animation dé la suité Adobé (Fireworks, Photoshop, Aftereffect, 
InDésign, Illustrator …) 

7 

2 CONFORMITE DE LA METHODOLOGIE ET DU PLAN DE TRAVAIL PROPOSEE 
AUX TERMES DE REFERENCE 20 POINTS 

20  

 2.1 L’approché méthodologiqué ét lé chronogrammé préconisé par lé Cabinet 
DEVELOPPEUR WEB montre une compréhension fine des enjeux de la mission et 
une connaissance par la pratique de la conceptualisation de sites Web. 

20 

 

Séront jugé és téchniquémént qualifié és, lés candidats qui obtiéndront au minimum 70 points dé 

la noté maximalé dé 100 points a  l’issué dé l’é tapé pré sé léction. La noté téchniqué ainsi obténué 

séra pondé ré é a 70%. 

Dans uné déuxié mé é tapé du procéssus d’é valuation, lés énvéloppés financié rés séront ouvértés 

ét lés offrés financié rés comparé és.  

Lé marché  séra attribué  au Cabinét dé dé véloppémént wéb ayant pré sénté  lé méilléur scoré 

combiné  - rapport qualité /prix, é valuation cumulativé - (Téchniqué pondé ré é a  70% + Financié ré 

a  30%).  

 

PLANNIFICATION DES PAIEMENTS  

LIVRABLES % 

1ère Tranche : Architecture de la plateforme, organisation du contenu et 
fonctionnalités ont été présentées et approuvées par la direction dé TFYE. 
 

40 

2ème Tranche : Développement et mise en ligne du site Web et de ses différents 
modules jugés satisfaisants et approuvés par la direction dé TFYE. 
 

50 

3ème Tranche : Formation sur la gestion du site web et la production d’un guide 
d'administration du site Web aux formats Word et PDF effectués et jugés 
satisfaisant par la direction dé TFYE. 

10 

TOTAL 100% 

 


