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Référence : [TERMES DE REFERENCE CABINET DE DEVELOPPEMENT WEB]

TERME DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT DE DEVELOPPEMENT WEB DANS LE
CADRE DU PROJET « PADSSR »

Document de présentation : Appel a candidature ouvertde 03/04/2025 a 14/04/2025

POSITION : Cabinet de développement web

TITRE DU PROJET : PADSSR

TYPE DE CONTRAT : Contrat de prestation de service
DUREE DE CONTRAT : 20 jours

LIEU D’AFFECTATION : Gouvernorat de Manouba
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DESCRIPTION DE PROJET :

Dans le cadre du projet « PADSSR », un programme de soutien aux droits a la santé
sexuelle et reproductive, I'objectif principal est de renforcer les connaissances des
jeunes en Tunisie en matiére de santé sexuelle et reproductive. Ce projet est mis en
ceuvre par le Tunisian Forum for Youth Empowerment (TFYE) et BATIK
International, avec un financement de 1'Agence Frangaise de Développement (AFD).

Le projet s’articule autour de trois axes majeurs :

La prévention : Cet axe vise a sensibiliser les jeunes pour leur permettre de faire des
choix éclairés concernant leur vie affective et relationnelle. L’objectif est de les équiper
d’'informations essentielles sur la santé sexuelle afin qu'iels puissent prendre des
décisions en toute connaissance de cause.

La formation des professionnel-les de la jeunesse : Afin d'assurer la pérennité des
actions, des formations sont offertes aux professionnel-les de la jeunesse. Ces sessions
leur permettent de mieux répondre aux besoins spécifiques des jeunes et des femmes
en matiére de santé sexuelle, en garantissant des informations fiables et adaptées sur le
long terme.

Les campagnes de communication digitale : Pour renforcer la visibilité des services
liés a la santé sexuelle, des campagnes numériques seront déployées. Elles visent a
sensibiliser un plus grand nombre de personnes et a promouvoir les droits liés a la santé
sexuelle et reproductive.
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Description de la mission :

Objectif de la mission :

Nous sommes a la recherche d’un cabinet spécialisé en développement web pour la conception, le
développement et la mise en ligne du site internet de TFYE. Ce site devra refléter les valeurs
fondamentales de notre association tout en étant ergonomique, intuitif et facilement navigable.

Il devra également étre responsive, afin de s’adapter a tous les types d’appareils, et intégrer des
fonctionnalités interactives qui permettront d’informer, d’'impliquer et de mobiliser efficacement
les jeunes ainsi que nos partenaires. L’'objectif est de créer un site dynamique et engageant qui
favorise I'interaction et renforce notre mission aupres de nos réseaux.

Principales taches et responsabilités :
Le cabinet spécialisé en développement web aura les responsabilités suivantes :

e (Collaborer avecI’équipe de TFYE pour bien comprendre les objectifs, la structure
du contenu et les fonctionnalités nécessaires au site.

e Créer un site web moderne, responsive et conforme aux meilleures pratiques du
web design.

e Créer et intégrer les différentes sections du site (page d’accueil, mission, projets,
partenaires, événements, actualités, contact, etc.).

e Mettre en place des fonctionnalités comme les formulaires de contact, une section
d'inscription a la newsletter, et un espace dédié aux jeunes pour accéder aux
ressources de TFYE.

e Assurer que le site soit optimisé pour les moteurs de recherche afin d'améliorer
la visibilité de I'association.

e Fournir une formation a I'équipe de TFYE sur la gestion des contenus et
I’administration du site, ainsi qu'une documentation technique.

Livrables attendus

e Un site web complet, fonctionnel et optimisé, accessible sur différents appareils
(ordinateurs, smartphones, tablettes).

e Un guide utilisateur pour la gestion et la mise a jour du site par I’équipe de TFYE.

e Formation de I'équipe a la gestion des contenus.
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QUALIFICATIONS ET PROFIL

Adhésion aux valeurs de TFYE:

@)
@)
@)

Faire preuve d'intégrité en adoptant les valeurs de TFYE et les normes d’éthiques.
Promouvoir la vision, la mission et les objectifs stratégiques de TFYE.

Démontrer une sensibilité et adaptabilité a la culture, le genre, la religion, la race, la
nationalité et 1'age.

Compétences Techniques :

@)

Maitrise des langages de développement web frontend et backend avec PHP, JavaScript,
HTMLS5, CSS3...

Maitrise de la conception et de déploiement de base de données relationnelles sous MySQL
(Master & Slave).

Profonde connaissance des APIs des Médias sociaux, des CMS et de la programmation de
modules (WordPress...), de I'architecture des serveur web (Linux-Apache-MySQL-PHP) et
du framework de développement Laravel.

Capacité a respecter les wireframes et I'ergonomie générale du site.

Maitrise des principaux éléments d’optimisation de la sécurité, de la performance de la
plateforme web et de SEO pour améliorer le ranking de la plateforme.

Maitrise de I'implémentation de cartes interactives au format web et du mappage de
I'information sur ces derniéres.

Capacité a gérer et a partager efficacement les informations et les connaissances au sein
d’équipes de TFYE.

Dossier de candidature :

Le dossier de candidature doit contenir les pieéces suivantes :

CV détaillé, incluant toute information attestant de 'expérience, des compétences, et
des qualifications nécessaires pour exécuter les prestations demandées.

Une liste de 3 références récentes (missions similaires réalisées au cours des trois
dernieres années).

Copies des pieces justificatives des diplomes, des expériences professionnelles et des
qualifications en lien avec la mission, y compris les attestations de formation et
certifications.

Un portfolio des projets réalisés.

Une proposition technique décrivant la méthodologie envisagée.

Une offre financiere TTC, incluant les détails des cofits et un planning prévisionnel.
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Modalités de dépot de dossier de candidature :

En envoyant le dossier de candidature sous format PDF a I'offre par email.

e- mail : executive.director@youthempowerment.tn

Date limite de réception des candidatures est 14/04/2025 a 10h.

Les offres recues apres cette date ne seront pas considérées. Seul.e le/la candidat.e sélectionné.e

sera contacté.e.

N.B : tout dossier transmis via un canal autre que celui précisé ne sera pas pris en considération.

Toute information erronée entrainera 'annulation du dossier de candidature.

Grille d’évaluation :

Maps, OpenStreetMap, ArcGis, QGis, Leaflet...

N° CRITERES D’EVALUATION TECHNIQUE POINTS
TOTAL DES POINTS 100
1 QUALIFICATION ET EXPERIENCE PERTINENTES POUR LA REALISATION DE
LA MISSION 80 POINTS 80

1.1 | Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB justifie d'une expertise prouvée dans
développement web, en programmation, en développement de logiciel ou domaine 20
équivalent.

1.2 | Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB devra justifier de plus de 3 ans d’expérience
professionnelle dans le domaine de la conception de plateformes web et devra 20
justifier de la réalisation de plus de 03 plateformes web de la méme envergure.

1.3 | Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB maitrise les langages de programmation web et
systéme linux : PHP, JavaScript, Bash, SQL, HTMLS5, CSS3, etc... ainsi que le CMS 10
WordPress notamment sa composante Gutenberg et le Framework Laravel

1.4 | Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB maitrise l'infrastructure d’hébergement des
plateformes web: Linux, Apache PHP, MySQL, PHPMyAdmin, RoundCube, 8
Bind, OpenSSL, Nginx/HAProxy, RSync...

1.5 | Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB maitrise les techniques et outils d’optimisation de
la performance des plateformes web : Compression, Minification, Caching, AMP 8
(Accelerated Mobile Page), SEO (Search Engine Optimization)...

1.6 | Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB maitrise les outils de géo-localisation, de géo-
référencement et de mappage des informations sur des cartes interactives : Google 7
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1.7 | Le Cabinet DEVELOPPEUR WEB maitrise les outils d’éditions graphique et de
conception d’animation de la suite Adobe (Fireworks, Photoshop, Aftereffect, 7
InDesign, lllustrator ...)

2 CONFORMITE DE LA METHODOLOGIE ET DU PLAN DE TRAVAIL PROPOSEE 20
AUX TERMES DE REFERENCE 20 POINTS

2.1| L’approche méthodologique et le chronogramme préconisé par le Cabinet
DEVELOPPEUR WEB montre une compréhension fine des enjeux de la mission et 20
une connaissance par la pratique de la conceptualisation de sites Web.

Seront jugées techniquement qualifiées, les candidats qui obtiendront au minimum 70 points de
la note maximale de 100 points a I'issue de I'étape présélection. La note technique ainsi obtenue

sera pondérée a 70%.

Dans une deuxiéme étape du processus d’évaluation, les enveloppes financiéres seront ouvertes

et les offres financiéres comparées.

Le marché sera attribué au Cabinet de développement web ayant présenté le meilleur score
combiné - rapport qualité/prix, évaluation cumulative - (Technique pondérée a 70% + Financiére

430%).

PLANNIFICATION DES PAIEMENTS

LIVRABLES %
1¢re Tranche : Architecture de la plateforme, organisation du contenu et
fonctionnalités ont été présentées et approuvées par la direction de TFYE. 40

2¢éme Tranche : Développement et mise en ligne du site Web et de ses différents
modules jugés satisfaisants et approuvés par la direction de TFYE. 50

3eme Tranche : Formation sur la gestion du site web etla production d’'un guide
d'administration du site Web aux formats Word et PDF effectués et jugés 10
satisfaisant par la direction de TFYE.

TOTAL 100%




