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APPEL À CANDIDATURE
· Poste National : Consultant.e expert.e en analyse de données pour l'élaboration d'un rapport qualitatif et quantitatif des données des 4 centres d'écoute et d'orientation des FVV de l'ATFD 
· Organisation : Association Tunisienne Des Femmes Démocrates 
· Lieu de la mission : Principalement à Tunis avec possibilité de déplacement à Sousse, Sfax et Kairouan 
· Contrat de prestation de service : 10 jours travaillés
· Période de la mission : Du 27 janvier au 30 mars 2025
· Date limite de candidature : 19 janvier 2025 à minuit
Présentation de la Structure 
L’ATFD est une organisation non gouvernementale à but non lucratif, crée en 1989. Depuis sa création, l’ATFD milite pour une Tunisie moderne et démocratique, qui respecte l’égalité entre hommes et femmes, la dignité humaine, la liberté, la laïcité et la justice sociale; Une Tunisie où seraient abolies toutes les formes de discriminations et de violences subies par les femmes. L’ATFD lutte pour la promotion et la défense des droits des femmes dans les lois et les pratiques et contre toutes les formes de violences et de discriminations à leur égard ; la diffusion de la culture de l’égalité entre les sexes à tous les niveaux social, économique, politique, civil et familial, culturel et juridique ; la promotion du traitement médiatique des droits des femmes, leur  image et présence dans les médias et le renforcement des capacités des femmes et jeunes en matière des droits humains des femmes.
Dans le cadre de ses activités, l’ATFD associe la pratique à la recherche pour alimenter ses revendications, son travail de plaidoyer, et ses campagnes de sensibilisation par des données probantes. En 2023, l'ATFD a déployé un outil de collecte de données au format Excel, opérationnel dans les quatre centres d'écoute et d'orientation pour les femmes victimes de violence de Tunis, Sousse, Sfax et Kairouan. Cet outil permet une saisie sécurisée des données, ne contenant aucune information identifiable (nom, prénom, date de naissance, adresse, carte d'identité, etc.) et comportant un numéro de dossier unique attribué à chaque victime. La collecte repose sur un ensemble de données structuré en 48 indicateurs ventilés sur 311 variables et couvrant quatre grandes catégories d’informations :
1.	Données administratives sur la prise en charge et l’orientation des victimes
2.	Informations sociodémographiques sur les victimes 
3.	Données relatives aux auteurs de violences 
4.	Informations sur les violences subies
En partenariat avec Oxfam Allemagne, l'ATFD recrute un.e consultant.e expert.e en statistiques et analyse de données pour l'élaboration d'un rapport quantitatif et qualitatif à partir des données recueillies en 2024 par ses quatre centres d'écoute et d'orientation des femmes victimes de violence.
Objectifs de la mission : 
          Produire un rapport d’analyse qualitatif et quantitatif pour l’année 2024 à partir des données collectées dans les quatre Centre d'Ecoute et d'Orientation des Femmes Victimes de Violence (CEOFVV) de l'ATFD, afin de :
· Documenter les tendances et caractéristiques des violences basées sur le genre en Tunisie à partir de l'échantillon.
· Renforcer les capacités de l’ATFD à utiliser les données probantes dans ses activités de plaidoyer, de sensibilisation et d’élaboration de politiques publiques.
· Soutenir les efforts de l’ATFD en matière de gestion des ressources et de suivi de la mise en œuvre des droits des femmes.
Mission du/de la consultant.e : 
La mission du/de la consultant.e sera de : 
· Consolider les données collectées pour l’année 2024 à partir de l’outil Excel déployé dans les CEOFVV.
· S’assurer de la cohérence et de l’intégrité des données.
· Effectuer une analyse descriptive et approfondie des indicateurs et variables, en mettant en lumière les tendances significatives.
· Identifier les facteurs contextuels et structurels influençant les résultats.
· Rédiger un rapport d’environ 50 pages incluant : Une introduction et un contexte général, les résultats de l’analyse quantitative et qualitative ainsi que des recommandations pour l’ATFD, les décideurs publics et les acteurs de la société civile.
· Proposer des visualisations graphiques (tableaux, graphiques, infographies) pour illustrer les résultats.
· Présenter une version préliminaire du rapport à l’équipe de l’ATFD pour validation.
· Intégrer les commentaires et finaliser le rapport.
· Elaborer une présentation PPT du rapport finalisé
· Présenter le rapport lors d'un séminaire national

Profil recherché : Qualifications et compétences

Le/la consultant.e recherché.e doit répondre aux critères suivants :
Qualifications
· Détenir un diplôme universitaire en statistiques, sciences sociales ou domaine connexe, avec une spécialisation en analyse de données.
· Justifier d’une expérience avérée dans la production de rapports analytiques.
Compétences
· Maîtrise avancée des outils informatiques, en particulier ceux utilisés pour l’analyse de données.
· Solide expérience dans l'élaboration de rapports combinant des analyses quantitatives et qualitatives, avec une capacité à synthétiser des données complexes pour produire des documents clairs, structurés et exploitables.
· Expérience confirmée dans la recherche, l'analyse, et la rédaction de rapports relatifs aux droits humains, en français et en arabe.
· Excellente connaissance du contexte sociopolitique et des enjeux liés aux droits des femmes en Tunisie.
· Sensibilité aux principes de confidentialité et d’éthique dans la gestion des données sensibles.
· Expérience significative dans le travail collaboratif avec des organisations de la société civile.
Livrables à fournir et calendrier d'exécution :

Le/la consultant.e devra fournir les livrables suivants :
	Livrable
	Descriptif
	Délais

	1
	Note Méthodologique
	Un document détaillant la méthodologie adoptée pour l’analyse des données collectées, incluant les outils, techniques et approches utilisés, élaboré à la suite de deux réunions de cadrage avec l’ATFD
	09/02/2025

	2
	Version préliminaire du rapport 
	Une première version du rapport d’analyse de données contenant la structure du rapport, sa méthodologie ainsi que les principales tendances et caractéristiques des VFF qui se dégagent des données fournies, soumis pour révision et validation par l'ATFD
	09/03/2025

	3
	Rapport finalisé
	Un rapport complet et validé par l'ATFD présentant une analyse qualitative et quantitative approfondie des données de 2024, accompagné de recommandations exploitables.
	[bookmark: _GoBack]23/03/2025

	4
	Présentation PPT
	Un support visuel synthétique et dynamique destiné à présenter les résultats et conclusions du rapport à divers publics
	30/03/2025



Candidature :

· Dossier à fournir :
· Curriculum vitae (CV) détaillé avec, notamment, 3 références avec noms et contacts 
· Un/des exemple(s) de rapport(s) similaire(s) produit(s) par le/la candidat.e
· Une offre financière pour la mission
· La patente pour la facturation

· Comment postuler ?
Envoyer le dossier complet à l’adresse e-mail : atfd2010@gmail.com et atfdviolences2020@gmail.com avec pour objet : « Candidature – Rapport de données 2024 »
· Remarque : Seules les personnes présélectionnées seront contactées dans un délai de 7 jours après la clôture. Aucune information ne sera communiquée par téléphone.
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