
 

 

Projet IDMEJ – Appel à manifestation d'intérêt pour le 

recrutement d’Ambassadeurs/Ambassadrices 

 

Description :  

Idmej « Appui à l’inclusion de communauté vulnérable en Tunisie » est un projet qui vise à 

permettre aux femmes victimes de violence ainsi qu’aux personnes handicapées en Tunisie 

d’accéder à leurs droits, à travers un engagement multi-acteurs favorisant un changement 

d’attitude et de comportement d’une part, et la promotion de réformes sociales et 

institutionnelles permettant un meilleur accès aux services au profil de ces deux catégories de 

population d’autre part.  

Le projet est mis en œuvre par Humanity & Inclusion / Handicap International) (HI et l’association 

« Tunisienne Association For Management And Stabilité » (TAMSS). Le projet est financé par le 

département d’Etat Américain, le bureau des Affaires du Proche-Orient et l’Ambassade des Etats-

Unis en Tunisie. Le projet englobe 3 axes stratégiques et cette activité s’inscrit dans l’axe 

stratégique 3 qui vise à promouvoir des environnements protecteurs et inclusifs pour les 

personnes handicapées et les victimes de violence basée sur le genre à travers le plaidoyer afin 

de promouvoir l’application des dispositions de la Convention Relative aux Droits des Personnes 

Handicapées. 

Dans ce cadre, HI est à la recherche de personnes motivées pour se joindre à notre programme 

d'Ambassadeurs/Ambassadrices pour l’inclusion et la promotion des droits des femmes et des 

personnes handicapées. 

Ce programme d’Ambassadeurs/Ambassadrices de l’autonomisation des femmes victimes de 

violences et des personnes handicapées offre aux partenaires et aux acteurs de différents 

horizons l'occasion d'assumer un rôle de leadership dans la lutte contre les stéréotypes, la 

violence et la discrimination persistants.  

Que signifie devenir un Ambassadeur/Ambassadrice au sein du projet 

Idmej ?  

Devenir ambassadeur signifie que vous vous engagerez dans un mandat 

d'ambassadeur/ambassadrice d'un an et que vous recevrez une formation sur divers sujets, que 



 

vous développerez votre compréhension de l'engagement civique, des droits humains, de 

l’inclusion et du plaidoyer et de la sensibilisation.  

Vous recevrez également un soutien dans le développement et la mise en œuvre d'activités de 

sensibilisation dans votre communauté. 

Une fois votre formation reçue, vous travaillerez avec Humanité et Inclusion (HI), l'Association 

Tunisienne pour le Management et la Stabilité Sociale (TAMSS) et nos partenaires, pour 

sensibiliser le public aux défis et obstacles les plus pressants auxquels les femmes victimes de 

violences et les personnes handicapées sont confrontées au quotidien et à la manière dont nous 

pouvons œuvrer pour une société plus inclusive.  

En tant qu'Ambassadeur/Ambassadrice, vous rejoindrez une communauté de personnes 

engagées dans la promotion des droits des femmes et des personnes handicapées. Vous aurez 

l'occasion d'apprendre auprès de praticiens expérimentés qui vous soutiendront et vous 

guideront tout au long du programme.  

Grâce à nos sessions de formation, vous acquerrez des connaissances et une expertise sur divers 

sujets liés aux droits humains, en mettant l'accent sur les femmes et les personnes handicapées. 

Vous acquerrez ou développerez également des compétences précieuses et pratiques en matière 

de sensibilisation, d'influence et de leadership.  

À la fin du programme d'ambassadeur, vous recevrez un certificat d'ambassadeur d’Humanité et 

Inclusion et de TAMMS qui attestera de vos compétences et de vos efforts.  

En plus de cela, nous recevrez un kit avec des supports de sensibilisation adaptés (sac à dos, 

badge, T-shirt, guides, brochures, autocollants etc. et des outils informatiques pour faciliter votre 

travail (tablette et casque audio).  

 

 

Foire aux questions (FAQ) 

En quoi consiste la formation ? 
 

En tant qu'Ambassadeur ou Ambassadrice, vous recevrez une formation sur mesure sur une 

variété de sujets, tels que le handicap et le genre, la discrimination, l'inclusion, les droits humains 

(avec une attention particulière sur les femmes et les personnes handicapées). 

Nous offrirons également une formation sur le leadership, le plaidoyer et la communication en 

matière de droits humains, y compris sur la façon de dialoguer avec les principales parties 

prenantes et comment les influencer.  



 

 

Qu'attendra-t-on de moi ?  
 

-Vous serez attendu pour participer aux sessions de formation, qui auront lieu à Tunis.  

-Vous participerez également à des séances de suivi mensuelles en ligne. Elles seront organisées 

à un moment qui convient à tous les Ambassadeurs/Ambassadrices.  

-Il vous sera demandé de signer une charte d'engagement. 

 -Avec notre équipe de soutien, vous identifierez les opportunités de sensibilisation à l'inclusion 

des femmes et des personnes handicapées dans votre communauté et les mettrez en œuvre. 

Les activités peuvent inclure l'organisation d'un atelier dans un centre culturel ou 

communautaire, l'organisation d'un événement de sensibilisation en présentiel ou en ligne  

Comment serai-je soutenu ?  
Nous élaborerons des plans et du matériel de sensibilisation sur mesure pour soutenir l’activité 

et la diffusion de messages positifs. 

Une petite équipe de mentors, possédant une vaste expérience dans la défense des droits de la 

personne, partagera des exemples et des pratiques exemplaires pour vous aider à façonner vos 

activités.    

Nous couvrirons les frais de déplacement associés à votre participation à nos sessions de 

formation, et un budget est également disponible pour la mise en œuvre de vos activités de 

sensibilisation.  

 

Comment postuler ? 

Conditions d'éligibilité 

Pour être éligible au Programme des ambassadeurs de l'autonomisation des femmes et des 

personnes handicapées, vous devez répondre aux critères suivants :  

1. Être âgé de plus de 18 ans au moment de la demande. 

2. Résident en Tunisie durant la période de la mise en œuvre. 

3. Disponible et disposé à se rendre à Tunis (tous les frais de déplacement seront pris en 

charge) pour participer à des sessions de formation et à des événements de 

sensibilisation. 

Nous encourageons particulièrement les femmes, les jeunes et les personnes handicapées à 

postuler.  



 

 

Processus de candidature 
Pour postuler au programme Ambassadeurs/Ambassadrices, veuillez remplir le formulaire ci-

joint en langue française ou en langue arabe et l'envoyer à  appel-offres@tunisie.hi.org avant 

l’avant le 04/10/2024  

Dans le formulaire de candidature, il vous sera demandé de clarifier :  

• Votre intérêt pour le programme et votre motivation ; 

• Toute expérience ou compétence que vous avez en matière de sensibilisation et de 

promotion des droits humains  

• Vos connaissances en matière de handicap et/ou de violences basées sur le genre.  

 

Envie de nous rejoindre ? Remplissez le formulaire de demande ci-

dessous.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/message/19:2edc2b9c-693c-495a-a5b8-da8f41975c41_b661e07a-2f5f-4576-9384-1f4bd54e1797@unq.gbl.spaces/1726220646105?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D


 

 

 

 

 

 

 

Formulaire de candidature 

ح 
ّ
 استمارة ترش

1- Présentation générale du candidat (e) :  

ح
ّ
ش   )ة(تقديم عام لهوية المتر

 

Nom et prénom : 
 الاسم واللقب  

 

Age :  
 العمر  

 

Genre :  
ة 
ّ
 الهوية الجندري

 

Numéro de téléphone : 
 رقم الهاتف  

 

Adresse électronique : 
ي 
ون  يد الالكتر  التر

 

Lieu de résidence : 
 مكان الإقامة  

 

 

2- Quelles sont vos intérêts pour notre programme et votre motivation ? (10 lignes Max). 

نامجما مدى   ك؟ وماهو  اهتمامك بالتر  تحفت  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….  



 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

3- Avez-vous des expériences ou compétences en matière de sensibilisation et de 

promotion des droits humains ? Si oui les quelles ? (10 lignes Max). 

ي الحملات التحسيسية و أو مهارات مكتسبة  هل لديك تجارب سابقة  
 
الحقوق الإنسانية؟ إذا كانت اجابتك    تعزيز ف

 نعم اذكر)ي(ها  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

4-Quelles sont votre expertise en matière du handicap ou de lutte contre la violence basée sur 

le genre ? (10 lignes Max). 

؟  ي مجال الإعاقة أو مناهضة العنف القائم على النوع الاجتماعي
 
تك ف  ماهي ختر

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  



 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

 

 


