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Face aux défis environnementaux tels que 
le réchauffement climatique, la dégradation 
des écosystèmes et l’épuisement des 
ressources naturelles, il est impératif 
d’évoluer vers des économies plus 
durables et décarbonées. Pour réussir 
cette transition, les politiques publiques 
doivent parvenir à concilier les impératifs 
économiques et environnementaux.

L’intégration des dimensions 
environnementales dans les politiques 
économiques ne peut se faire sans 
une compréhension approfondie 
des interactions entre économie et 
environnement. Les outils traditionnels 
d’analyse économique sont insuffisants 
pour évaluer de façon fiable l’efficacité 
des politiques environnementales et 
pour mesurer l’impact des politiques 
économiques sur l’environnement. Il est 
donc essentiel de s’appuyer sur des outils 
innovants et adaptés pour quantifier la 
transition écologique et ses effets.

Cette formation mettra l’accent sur 3 outils 
clés :

• �La comptabilité économique-
environnementale 
En produisant des indicateurs qui 
permettent de mesurer les impacts des 
activités économiques sur l’environnement, 
ce cadre comptable permet de quantifier 
la durabilité des trajectoires de 
développement ;

• �L’évaluation monétaire 
En attribuant une valeur monétaire aux 
services écosystémiques et aux ressources 
naturelles, cet outil permet de réaliser des 
analyses coûts-bénéfices complètes des 
projets et des politiques publiques ;

• �Les modèles macro-environnementaux  
En simulant différents scénarios 
de politique ou de changement de 
comportement, ces modèles permettent 
d’identifier les politiques publiques à 
engager pour favoriser la transition 
énergétique et climatique. 
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OBJECTIF DE LA FORMATION
L’objectif de cette formation est de doter 
les personnels des structures productrices 
de savoirs économiques des compétences 
nécessaires pour utiliser et/ou interpréter 
les résultats de ces 3 outils essentiels à la 
quantification de la transition écologique.

PUBLICS VISÉS
La première édition de cette formation 
s’inscrit dans le projet « Savoirséco en 
Tunisie », financé par l’Union européenne 
et mis en œuvre par Expertise France. Elle 
s’adresse exclusivement aux personnels 
de structures productrices de savoirs 
économiques (SPSE) en Tunisie qui 
appartiennent à l’une des catégories 
suivantes :. 

• �Institutions publiques (ministères  
et centres d’analyse publics) ;

• �Laboratoires et unités de recherche 
rattachés à une Université tunisienne ;

• �Think-tanks issus de la société civile 
tunisienne (association, ONG, syndicat).

Cette formation est accessible aux 
personnes en situation de handicap. Nous 
vous invitons à contacter notre référente 
handicap pour l’étude d’éventuels besoins 
complémentaires :   
emeline.campagne@ferdi.fr
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La formation sur les enjeux de la transition 
écologique est composée de deux volets :  
un premier volet à distance et un second volet 
en présentiel.

VOLET EN PRÉSENTIEL
Objectif pédagogique  
Approfondir la compréhension des 3 outils 
grâce à des échanges avec des expert.es qui 
les conçoivent ou les utilisent.

MODULE 1 • INTRODUCTION 
LA PLACE DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
DANS LES POLITIQUES PUBLIQUES ET  
DANS LE CONTEXTE TUNISIEN 
Adel Ben Youssef

MODULE 2 • L’ÉVALUATION MONÉTAIRE 
Sébastien Marchand 

MODULE 3 • ZOOM SUR LE MODÈLE GEMMES 
TUNISIE 
Antoine Godin et Sawsen Ben Nasr

MODULE 4 • LE SYSTÈME DE COMPTABILITÉ 
ÉCONOMIQUE-ENVIRONNEMENTALE  
W. Thierry Camille Tapsoba

Les modalités sont les suivantes
• �En présentiel à Tunis
• �Du 16, 18, 19 et 20 décembre 2024
• �Durée : 20 heures
• �Prérequis : Certification au volet à distance exigée
• �Frais d’inscription à la formation (d’un montant 

de 500 €) intégralement pris en charge grâce 
à l’appui d’Expertise France et de l’Union 
européenne. Les participant.es devront assumer 
les frais logistiques (transport, hébergement, 
restauration) à l’exception des déjeuners qui 
seront pris en charge.
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VOLET À DISTANCE
Objectifs pédagogiques
• �Découvrir les outils de quantification  

de la transition écologique ;
• �Comprendre en quoi ils permettent 

d’éclairer la décision publique ;
• �Connaitre la définition, les enjeux et 

quelques applications des 3 types d’outils.

Les modalités sont les suivantes
• �En ligne via la plateforme de l’IHEDD
• �Du 2 au 6 décembre 2024
• �Durée indicative : 45 minutes
• �Aucun pré-requis exigé
• �Frais d’inscription de la formation  

(d’un montant de 220 €) intégralement pris  
en charge grâce à l’appui de nos partenaires.

Certification 
La condition d’obtention du certificat 
de la formation est la validation des 
quiz (score ≥ 60 %). 

Attestation 
La participation au présentiel donnera lieu à 
la remise d’une attestation de participation.
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Calendrier
• �18/10/2024 

Date limite des candidatures
• �Semaine du 21 octobre 2024 

Annonce des résultats de la sélection
• �Du 02/12/2024 au 06/12/2024 

Formation à distance 
• ��16, 18, 19 et 20/12/2024 

Formation en présentiel à Tunis

Critères d’éligibilité
• �Être membre d’une structure appartenant  

à l’une des catégories suivantes : 
- Institutions publiques (ministères impliqués dans 
la gestion des enjeux de la transition écologique en 
Tunisie et centres d’analyse publics) ; 
- Laboratoires et unités de recherche rattachés  
à une université tunisienne ; 
- Think-tanks issus de la société civile tunisienne 
(association, ONG, syndicat).

• �Être membre d’une structure travaillant sur les 
enjeux économiques et de développement durable 
en Tunisie.

L’examen de l’éligibilité de la candidature sera réalisé  
par la Ferdi en fonction des critères cités ci-dessus 
et sur la base des documents administratifs de la 
structure de rattachement qui seront fournis par le/
la candidat.e.

Critères de sélection 
Les candidatures éligibles seront départagées 
selon les critères suivants : 

• �Pertinence de la structure de rattachement et du 
profil du/de la candidat.e vis-à-vis des objectifs de 
la formation ;

• �Clarté et justification des besoins de renforcement 
de capacités et des motivations à suivre la 
formation tant sur le plan individuel que sur le 
plan institutionnel.

La sélection des participant.es sera réalisée par la 
Ferdi en tenant compte des critères ci-dessus et en 
veillant à respecter les diversités de genres et de 
profils.

Afin de veiller au bon encadrement pédagogique et 
logistique, le nombre de participant.es sur l’ensemble 
de la formation est limité à 30. Les candidat.es retenu.
es s’engagent à participer à l’intégralité de la formation.

Intervenant.es
SAWSEN BEN NASR 
• �Sous directrice à la Direction de synthèse  

et de modélisation
• �Chargée de recherche projet GEMMES - 

Tunisie à l’Institut tunisien de la compétitivité 
et des études quantitatives (ITCEQ)

ADEL BEN YOUSSEF  
• �Maître de conférences en sciences 

économiques à l’université Côte d’Azur
• �Membre du laboratoire de recherche CNRS 

(groupe de recherche en droit, économie, 
gestion - CNR UMR 7321)

ANTOINE GODIN  
• � Responsable cellule modélisation 

macroéconomique GEMMES à l’Agence 
française de développement (AFD)

• � Chercheur associé à l’unité de recherche 
Analyse des crises et transitions

SÉBASTIEN MARCHAND 
• �Responsable de la formation
• �Maître de conférences en économie (habilité 

à diriger des recherches) et Co-directeur du 
Master économie et transitions territoriales  
à l’université Clermont-Auvergne

W. THIERRY CAMILLE TAPSOBA
• �Expert géomatique et télédétection
• �Responsable de gestion de projets sur la 

comptabilité écosystémique du capital naturel 
à l’Observatoire du Sahara et du SahelInt
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CONTACTS
coline.real@ferdi.fr 

Pour les besoins liés à des situations  
de handicap, vous pouvez contacter notre 
référente handicap 
emeline.campagne@ferdi.fr

CANDIDATURE
Les candidat.es devront remplir le 
formulaire de candidature en ligne 
accessible au lien suivant : 

https://framaforms.org/
candidature-a-la-formation-
comment-integrer-les-enjeux-
de-la-transition-ecologique-
dans-la-mise-en

Il leur sera demandé de joindre plusieurs 
documents : 

• �Un CV ;

• �Les documents administratifs de la structure  
de rattachement 
- Un document attestant de la reconnaissance, 
par les autorités tunisiennes, de l’existence 
légale de la structure ; 
- Un rapport d’activités récent de la structure.

Le CV et le rapport d’activités doivent être soumis  
en français ou en anglais.

Il n’existe pas de restriction quant au nombre  
de candidatures par structure.


