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1- Introduction 

L’Organisation Internationale du Travail (OIT) est une agence spécialisée des Nations Unies 

qui a pour mission de promouvoir les droits au travail, favoriser la création d'emplois décents, 

améliorer la protection sociale et renforcer le dialogue social pour résoudre les problèmes 

liés au monde du travail. Sa structure tripartite constitue une plateforme unique pour 

promouvoir le travail décent pour tous les hommes et les femmes.  

Le programme EU4YOUTH a pour objectif la contribution à l’inclusion économique, sociale et 

politique des jeunes Tunisiens les plus défavorisés à travers une approche de développement 

local en particulier dans les zones préalablement identifiées sur des critères de 

développement. 

Le projet JEUN’ESS mis en œuvre par l’Organisation Internationale du Travail (OIT) en 

partenariat avec le Ministère de l’Economie et de la Planification s’inscrit dans le cadre du 

programme EU4YOUTH (Programme d’Appui à la Jeunesse Tunisienne) financé par l’Union 

Européenne (Convention de financement entre le gouvernement Tunisien représenté par le 

Ministère de l’Economie et de la Planification et l’Union Européenne ENI/2018/041-142). 

2- Contexte général 

2-1 Le projet JEUN’ESS 

Les organisations de l'Économie Sociale et Solidaire en Tunisie sont dans la majorité des 

structures naissantes et n’ont pas encore atteint un stade de développement leur permettant 

de résister à des crises comme celle de la COVID-19. La pandémie a en effet accru leur 

vulnérabilité en raison notamment des mesures de confinement total qui les a contraintes à 

ralentir, voire arrêter leurs activités.  

En l’absence d’un appui et d’un accompagnement spécifiques, ces organisations risquent la 

fermeture définitive avec des conséquences économiques, sociales et sanitaires graves sur 

des milliers de personnes qui courent le risque de se retrouver sans emploi ou d’être 

contraints de travailler dans l’informel. Ce constat explique à lui seul l’urgence de fournir un 

appui à ces organisations pour assurer dans un premier temps leur survie et leur permettre 

dans un deuxième temps de se développer et d’élargir leurs activités afin qu’elles continuent 

à jouer leur rôle en tant qu’acteur de développement local. 



3 
 

C’est dans ce cadre que le projet JEUN’ESS a mis en place trois fonds pour promouvoir 

l’économie sociale et solidaire dans 7 gouvernorats (Jendouba, Kef, Kairouan, Sidi Bouzid, 

Kasserine, Gabès et Kébili) : 

1- Le « Re-Fund Challenge » pour appuyer les structures de l’ESS en difficulté en les aidant à 

élaborer et mettre en œuvre un plan de continuité efficace. Il s’adresse principalement aux 

jeunes tunisiennes et tunisiens en situation de vulnérabilité et se traduira sous forme de 

subventions octroyées aux aux structures de l’ESS bénéficiaires. 

2- Le « Social Innovation Fund », pour appuyer la création de nouvelles structures de l’ESS 

et/ou consolider des structures de l’ESS existantes. 

3- Le « Community Fund » pour appuyer le rôle des collectivités locales dans la promotion de 

l’ESS.  

4- Le « Market Fund » un appui particulier est apporté aux structures de l’Economie Sociale 

et Solidaire pour consolider leur accès au marché national et, éventuellement, international. 

5- Les clubs « LIMITL’ESS GENERATION » : En plus de l’appui à apporter aux jeunes pour la 

création de nouvelles structures de l’ESS et/ou consolider des structures de l’ESS existantes, 

le Social Innovation Fund œuvrera à diffuser l’esprit et la culture de l’entrepreneuriat social 

et solidaire à travers l’implantation des clubs d’ESS au niveau des structures publiques ou 

associatives fréquentées par les jeunes (, maisons de jeunes et maisons de culture...) dans les 

7 gouvernorats cibles (Jendouba, Kef, Kairouan, Sidi Bouzid, Kasserine, Gabès et Kébili).  

En partenariat avec le Ministère de la Jeunesse et des sports et le Ministère des affaires 

culturelles, le projet JEUN’ESS à crée 14 clubs d’économie sociale et solidaire sous le nom 

« Limitl’ESS Generation ». Ces clubs ont comme vocation de sensibiliser et promouvoir l’ESS 

auprès les jeunes. Ils contribueront à l'instauration d'une culture entrepreneuriale basée sur 

les valeurs et les principes de l'ESS auprès des apprenants et apprenantes et des diplômés 

supérieur et diplômées des centres de formation professionnelle.  

La démarche générale du club consiste à offrir aux apprenants des opportunités de se 

familiariser avec l'ESS et de vivre une expérience entrepreneuriale « ESS », visant à apporter 

une réponse à une problématique économique ou sociale identifiée au niveau du centre ou 

dans son environnement économique et social. 
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2-2 Les activités réalisées du projet : 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet JEUN’ESS, les résultats suivants ont été réalisés : 

- Identification, appui et accompagnement de 42 organisations de l’ESS (consolidation) dans 

le cadre de Re-Fund challenge, 

- Mise en œuvre d’un programme de renforcement des capacités de 42 organisations de l’ESS 

dans le cadre de Re-Fund challenge, 

- Identification et appui à la création/consolidation de 134 organisations de l’ESS dans le cadre 

du Social Innovation Fund ; 

- Mise en œuvre d’un programme d’incubation et d’accélération de 134 organisations de l’ESS 

dans le cadre du Social Innovation Fund ; 

- Lancement de l’appui financier de 29 projets de l’ESS (parmi les 134 projets) dans le cadre 

d’un accord d’exécution avec La Banque Tunisienne de Solidarité (BTS) dans le cadre du Social 

Innovation Fund ; 

- Lancement d’un programme de renforcement des capacités des cadres de La Banque 

Tunisienne de Solidarité (BTS) dans le cadre du Social Innovation Fund ; 

- Mise en place de 7 clubs LIMITL’ESS GENERATION dans 7 maisons de jeunes dans le cadre 

de la composante des clubs LIMITL’ESS, 

- Identification de 7 projets de l’ESS dans 7 maisons de jeunes dans le cadre de la composante 

des clubs LIMITL’ESS, 

- Identification de 2 projets de l’ESS dans 2 maisons de culture dans le cadre de la composante 

des clubs LIMITL’ESS, 

- Mise en place de 7 clubs LIMITL’ESS GENERATION dans 7 maisons de culture dans le cadre 

de la composante des clubs LIMITL’ESS, 

- Mise en place de 29 clubs ENACTUS LIMITL’ESS dans les établissements d’enseignement 

supérieur dans le cadre de la composante des clubs LIMITL’ESS, 

- Mise en œuvre dans un programme de renforcement des capacités des animateurs des clubs 

LIMITL’ESS (ENACTUS et GENERATION), 
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- Appui en matériel et équipements pour l’opérationnalisation des clubs LIMITL’ESS,   

- Mise en œuvre d’un programme de renforcement des capacités des partenaires techniques 

et sociaux, 

- Elaboration d’un guide de promotion de l’ESS à l’usage des collectivités locales dans le cadre 

du Community Fund,  

- Aménagement et équipement d’un point de vente pour la commercialisation des produits 

des organisations de l’ESS,  

3- Objet de l’appel d’offres 

La présente consultation vise à sélectionner un bureau de formation pour la mise en œuvre 

d’un programme de formation en gouvernance et en gestion administrative et financière au 

profit des organisations de l’Economie Sociale et Solidaire créés et/ou consolidés dans le 

cadre des interventions des fonds du projet JEUN’ESS (Re-Fund, Social Innovation Fund, 

LIMITL’ESS GENERATION) dans les 7 gouvernorats d’intervention du projet : Jendouba, Kef, 

Kairouan, Sidi Bouzid, Kasserine, Gabès et Kébili.  

4- Objectifs et résultats de l’appel d’offres 

4-1 Objectif général  

L’objectif général de la prestation est de mettre en œuvre un programme de formation en 

gouvernance et en gestion administrative et financière au profit des structures de l’ESS 

bénéficiaires du projet JEUN’ESS dans les 7 gouvernorats d’intervention du projet JEUN’ESS 

(Jendouba, Kef, Kairouan, Sidi Bouzid, Kasserine, Gabès et Kébili). 

4-2 Objectifs spécifiques de l’appel d’offres  

Les objectifs spécifiques du programme de formation des organisations de l’ESS sont les 

suivants : 

- Maitrise du concept, des méthodologies et des outils de gouvernance des organisations de 

l’ESS par les membres des OESS,  

- Maitrise des techniques et des outils de gestion administrative et financière des 

organisations de l’ESS par les membres des OESS,  

4-3 Résultats attendus : 
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Les résultats attendus du programme de formation sont :  

- RA1 : Des sessions de formation en gouvernance et en gestion administrative et financière 

sont organisées, 

- RA2 : un reporting et suivi détaillé par le bureau de formation est mis en place 

5- Les responsabilités du fournisseur (bureau de formation)    

Dans le cadre de la mise en œuvre du programme de formation/accompagnement, le bureau 

de formation est appelé à : 

- Organiser une réunion de cadrage de la mission avec l’équipe du projet JEUN’ESS, 

- Proposer et affiner le programme de formation et ce, en coordination avec l’équipe du projet 

JEUN’ESS,  

- Proposer un chronogramme de mise en œuvre du programme de formation, 

- Préparer le matériel technique afférant au programme de formation, 

- Préparer des fiches/questionnaires pour évaluer les connaissances des participants, 

- Assurer la mobilisation de l’expertise nécessaire pour la mise en œuvre du programme de 

formation, 

- Assurer le volet logistique du programme de formation (salle, fourniture bureautique, 

pause-café, attestations, outils d’animation…),  

- Assurer le déplacement et l’hébergement des formateurs, 

- Assurer l’invitation et la participation active des bénéficiaires ; 

- Animer et s’assurer de la bonne tenue des travaux des sessions de formation et des 

interactions avec les participants en vue d’atteindre les objectifs visés ; 

- Fournir toute la documentation nécessaire pour le programme de formation, 

- Etablir les rapports des sessions de formation ; 

- Concevoir un outil de suivi détaillé de l’ensemble de la mission avec une périodicité de 

reporting explicitement décrite auprès de l’équipe JEUN’ESS, 

- Remplir l’outil de suivi des activités de formation, 

- Soumettre les livrables et toutes les pièces justificatives (fiches de présence, fiches 

d’évaluation, contenus de formation, outil de suivi…) à l’OIT. 

- Coordonner avec l’agence de communication du projet pour assurer une visibilité totale des 

activités 
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6- Les responsabilités de l’OIT 

Dans le cadre de la mise en œuvre du programme de formation, l’OIT à travers l’équipe du 

projet JEUN’ESS assurera : 

- La coordination avec le fournisseur, 

- La validation des livrables, 

- La mise à la disposition du fournisseur de toute la documentation nécessaire pour la mise 

en œuvre de la prestation y compris le modèle de l’outil de suivi, 

7- Approche méthodologique    

Pour la réalisation de ce programme de formation et en relation avec les objectifs visés, la 

démarche préconisée sera basée essentiellement sur la pédagogie active. Elle s’appuie sur 

une approche participative et interactive axée sur l’action : travail en groupe, études de cas, 

illustration d’exemples, analyse des pratiques, mise en situation, auto-évaluation, et 

feedback / retour collectif. Il va sans doute qu’une contextualisation prenant en compte les 

spécificités du contexte local et du secteur d’intervention. 

L’approche préconisée pour cette formation devrait allier : 

- Des sessions de présentation et d’apport théorique visant à présenter aux participants la 

méthodologie et les outils de suivi et évaluation des projets ; et  

- Des activités d’apprentissage visant à mettre en pratique pour fins d’appropriation les 

différents concepts, démarches et outils présentés 

- Des séances d’accompagnement collectif et individuel des organisations de l’ESS, 

La méthodologie préconisée pour la mise en œuvre du programme de 

formation/accompagnement associera les volets suivants :  

- Des réunions avec l’équipe du projet JEUN’ESS, 

- Des réunions avec les structures d’incubation dans chaque gouvernorat,  

- Des réunions avec les représentants des organisations de l’ESS, 

- Elaboration du programme de formation, 

- Elaboration du contenu des modules de formation ;  

- Mise en œuvre du programme de formation, 

- Collecte des données et préparation des pièces justificatives des sessions de formation, 

- Elaboration des livrables, 
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- Coordonner avec l’équipe du projet JEUN’ESS ;  

Toute autre démarche nécessaire, identifiée en étroite concertation avec l’OIT.  

Une méthodologie plus détaillée ainsi qu’un programme détaillé de la session de formation 

doivent être présentés par le bureau de formation.  

8- Groupe cible :  

Le groupe cible du programme de formation est composé de : 

- Représentants des organisations de l’ESS bénéficiaires du Social Innovation Fund (SIF), 

- Représentants des organisations de l’ESS bénéficiaires du Re-Fund Challenge, 

- Représentants des organisations de l’ESS bénéficiaires des clubs LIMITL’ESS GENERATION, 

Organisations de l’ESS bénéficiaires 

du Social Innovation Fund (SIF) 

Organisations de l’ESS bénéficiaires du 

Re-Fund Challenge 

134 42 

Total des organisations de l’ESS bénéficiaires du programme de 

formation/accompagnement : 176 

9- Calendrier et déroulement de la prestation :  

Pour les taches ci-dessus mentionnées, le bureau de formation sera engagé pour un volume 

global de travail de 64 jours selon la répartition suivante : 

Activités Durée (jours) 

Réunion de cadrage avec l’équipe du projet JEUN’ESS 
03 jours 

Préparation du programme formation et d’accompagnement  

Mise en œuvre du programme de formation   42 jours 

Elaboration des livrables et de l’outil de suivi 05 jours 

Total  60 jours 

 

La prestation sera mise en œuvre durant la période octobre 2024- janvier 2025 

Les thématiques des sessions de formation sont les suivantes : 

Modules 
Nombre de jours de 

formation 
Nombre total de jours 
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Gestion administrative et 

financière des organisations 

de l’ESS 

21 jours 

(3 jours X 7 groupes) 
21 

Gouvernance des 

organisations de l’ESS 

21 jours 

(3 jours X 7 groupes) 
21 

TOTAL 42 jours 42 

 

Chaque groupe sera composé d’une moyenne de 25 participants. 

10- Critères d’achèvement :  

Le bureau de formation devrait produire et soumettre à l’OIT, en langue française, l’ensemble 

des documents suivants : 

 

Livrable Contenu Délai 

Livrable1  
Une note méthodologique et un plan d’action 

révisés et validés 
05 jours après la signature du 

contrat  

Livrable 2  

- Rapports de formation des formateurs 
- Les supports des formations 
- Outil de suivi et pièces justificatives (les 
fiches de présence …) 

Après la réalisation de 50% de la 
prestation (au moins 7 sessions de 

formation) 

Livrable 3  

- Rapports de formation des formateurs 
- Les supports des formations 
- Outil de suivi et pièces justificatives (les 
fiches de présence …) 
- Rapport global 

A la fin de la prestation 

 

Les livrables seront envoyés par le fournisseur sous format numérique selon les délais 

indiqués dans le tableau ci-dessus et étudiés et validés par l’équipe du projet JEUN’ESS avec 

l’appui des spécialistes de l’OIT. 

11- Profil des formateurs :  

Les formateurs devront répondre aux exigences générales suivantes : 

9-1 Formation : 

Formation universitaire  

9-2 Expérience professionnelle : 
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- Expérience en économie sociale et solidaire ; 

- Expérience en formation et accompagnement des projets de l’ESS ; 

- Expérience en élaboration des outils de formation et des d’accompagnement des projets de 

l’ESS ; 

- Expérience en formation en gouvernance des organisations de l’ESS, 

- Expérience en formation en gestion administrative et financière des organisations de l’ESS, 

- Connaissance du contexte régional et une expérience dans les zones d’intervention du 

projet ; 

- Une expérience avec le système des Nations Unies, en particulier l’OIT et une bonne 

connaissance de son mandat serait également un atout ; 

- Une expérience avec les projets financés par l’Union Européenne, 

- Expérience significative en matière d’appui et de renforcement des capacités des 

organisations de l’ESS, 

- Compétences confirmées en conception des programmes de formation/accompagnement, 

- Expérience significative en matière de l’animation des sessions de formations et des séances 

d’accompagnement collectif et individuel ; 

- Maîtrise des méthodes et des techniques de la pédagogie active et interactive et des 

techniques de facilitation 

- Capacité à établir et entretenir de bonnes relations interpersonnelles dans un 

environnement multiculturel de travail. 
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12- Modalités de soumission des candidatures :  

Le présent appel d’offres est ouvert aux bureaux de formation/consulting répondants aux 

exigences techniques demandées.  

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants : 

A- Dossier Administratif : 

1- Les références du bureau 

2- Une copie de la carte d’identité fiscale ou RNE  

B- Dossier technique : 

1- Une offre technique présentant la méthodologie et le plan d’action de la mise en œuvre de 

la prestation,  

2- Les CV détaillés des formateurs,  

C- Dossier financier : 

Veuillez établir l’offre financière selon les tableaux ci-dessous : 

A – Honoraires  

 

Honoraires 
formation, 

accompagnement et 
reporting 

Nombre de jours 
Honoraire 

formation par jour 
en hors taxes (HT) 

Total formation par 
jour en hors taxes 

(HT) 

60   
 

B – Frais pause-café   

 

Frais pause-café 
Nombre de 

jours 

Nombre de 
participants par 

jour 

Frais pause-café 
par jour par 
participant 

Total frais pause -
café en hors taxes 

(HT) 

42 25   

 

C – Frais de déplacement    

 

Frais de déplacement  Forfait en hors taxes (HT) 

 

D – Frais de fourniture bureautique    

 

Frais de fourniture bureautique    Forfait en hors taxes (HT) 
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Offre financière 

A- Total honoraires formation, accompagnement et reporting 

(HT) 
 

B- Total frais pause -café en hors taxes (HT)  

C- Total frais de déplacement en hors taxes (HT)  

D- Total frais de fourniture bureautique en hors taxes (HT)  

Total Offre financière en hors taxes (HT) 

(A+B+C+D) 
 

 

13- Modalités de paiement :  

Le paiement du soumissionnaire retenu sera effectué selon la modalité suivante : 

- 10% après la remise et la validation du livrable 1. 

- 40% après la remise et la validation du livrable 2. 

- 50% après la remise et la validation du livrable 3. 

14- Dépôt des candidatures  

Les bureaux de formation intéressés devront soumettre leurs dossiers de candidature, par 

courriel aux adresses suivantes : tunisachat@ilo.org  au plus tard le 10 septembre 2024 à 

23h59, heure de Tunis. L’objet du mail devra comporter la mention suivante :  

« JEUN’ESS/Gouvernance ESS » 

15- Clauses et conditions spécifiques : 

Les produits de la prestation (modules de formation, fiches d’accompagnement, rapports de 

formation, rapports d’accompagnement) seront la propriété intellectuelle de l’OIT. 

  

mailto:tunisachat@ilo.org
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Annexes : Les organisations de l’ESS bénéficiaires des interventions du projet JEUN’ESS 

Gouvernorat de JENDOUBA 

 Projet Gouvernorat Délégation Secteur d’activités 

1 Société Tabarka Fun Jendouba Tabarka Services sociaux 

2 
G.N.O.H (Groupement Nord-Ouest 

des Héliciculteurs) 
Jendouba Ghardimaou Agriculture 

3 Bio Calcium Jendouba Jendouba Emplois Verts 

4 MielVita Jendouba Jendouba Agro-Indsutrie 

5 Econopaleco Jendouba Oued Mliz Agro-Indsutrie 

6 Dar el ain Jendouba Tabarka Eco-Tourisme 

7 AINNA Hub Jendouba Ain Drahem Services sociaux 

8 Entreprise Solidaire Mallègue Jendouba Jendouba Eco-Tourisme 

9 Moula Roma Jendouba Jendouba Agro-Indsutrie 

10 JZAGRIFOOD Jendouba Jendouba Agriculture 

11 BALTA_FERME Jendouba 
Balta Bou 
Aouane 

Agriculture 

12 Bio Kool Jendouba 
Tabarka - Ain 

Drahem 
Agriculture 

13 SILLAGE YSR Jendouba Ghardimaou Agriculture 

 Jendouba Jendouba Agriculture جنة فرنانة  14

15 Barbara Camp Jendouba fernana Eco-Tourisme 

 Jendouba bou salem Agriculture منحلة العافية  16

17 Zyna Glamping Jendouba ain drahem Eco-Tourisme 

18 Goodness Vert Jendouba Oued mliz Agriculture 

 Jendouba Jendouba Agriculture الريان الطبيع   19

20 SMSA APISERVICES Jendouba Fernana Agriculture 

21 Association Femme, Jeunes et Enfants Jendouba Jendouba 
Couture / Inclusion 

économique et sociale 

22 Association Sidi Bouzitoun Jendouba Ghardimaou Activités écologiques 

23 
Association Soutien des artisanes de 

Kroumerie 
Jendouba Ain Draham Artisanat 

24 GDAP Pure Nature Jendouba Ain Draham Production du Fromage 

25 GDAP Trésors du Nord Jendouba Tabarka 
Extraction des huiles 

essentielles 

26 SMSA LELLASEN KHEMIR Jendouba Jendouba Produits de terroir 
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Gouvernorat du KEF 

 Projet Gouvernorat Délégation Secteur d’activités 

1 MatmourBox Kef Kef Centre Tourisme 

2 CeratoniaProd Kef Nebeur Agriculture 

3 FALAVOLIV Kef Kef Centre Industrie 

4 Yassminette El Kef Kef Kef Ouest Agriculture 

5 Potash Kef Kef Ouest Industrie 

6 Lalla Traky Kef Kef Est Agriculture 

7 La chèvre de la ferme Kef Touiref Agriculture 

8 Meuble berbertis Kef Kef Ouest Artisanat 

9 Complexe culturel rural Nawar Kef Sers 
Table d'hôte à base de 

produits laitiers 

10 Rosen RS Kef Kef Centre 
Fabrication des 

produits cosmétiques 
naturels 

11 Vert dor agro Kef Kef Ouest 
Trituration de l’huile 

d’olive 

12 Fromagerie abida Kef 
Dahmani 
(Abida) 

Fabrication Fromage 

13 Api Nature Kef Kef Est 
Valorisation de 

produit de la ruche 

14 Le vrai Fermier Kef Tejrouine 
Culture de 

champignon 

15 Loasis Culturel Kef 
Sakiyet Sidi 

Youssef 
Centre culturel 

16 GDA ROUBAYBA Kef Kalaat Snen 
Valorisation des 

produits de la ruche 

17 VENIRIA Kef 
Sakiyet Sidi 

Youssef 
Agriculture intégrée 

18 SMSA Ennajah Jezza Kef Tajerouine Services agricoles 

19 SMSA Elmarja Kef Sers 
Fabrication du 

fromage 

20 Association Jeunes vers Leaders El Kef Kef Kef Radio associative 

21 GDAP Hraier Abida Kef Dahmani Produits de terroir 

22 GDAP Nassaem Elkhir Kef Kalâa khesba Produits de terroir 

23 Entreprise solidaire WIZ Conseils Kef Kef Formation et conseils 

24 Entreprise solidaire Laine Tej Kef Tajerouine 
Transformation du 

laine 
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Gouvernorat de Gabes  

 Projet Gouvernorat Délégation Secteur d’activités 

1 SMSA EZAITOUNA Gabès Dkhilet Toujan Agriculture 

2 ASSOCIATION NAKHWA Gabès Metouia Artisanat 

3 SMSA ENNAJAH Gabès Elhamma Agriculture 

4 GDAP ZARAT Gabès Mareth Agriculture 

5 
ASSOCIATION TOURISME 

SOLIDAIRE DU SUD 
Gabès Gabès Ouest Artisanat 

6 
ASSOCIATION SAUVEGARDE 

DES ZONES HUMIDES 
Gabès Gabès Ville Emplois verts 

7 GaranEco-Solidaire Gabès Gabès Ouest Agriculture 

8 Green Désert Gabès Menzel Habib Agriculture 

9 Gabes Activities Outdoors Gabès Dkhilet Toujan Tourisme 

10 RISE AND SHINE Gabès Gabès Artisanat 

11 AL IKLAA Gabès ELHAMMA Agro-industrie 

12 Heaven Fruits Company Gabès Ghanouch Agro-industrie 

13 Extratifiee bois Gabès Menzel Hbaib Artisanat 

14 Roots of Atlantis Gabès Gabès sud Agriculture 

15 
OVC (Organisation 

Citoyenneté et volenté) 
Gabès Gabès Ville Artisanat 

16 APIFLORE Gabès Matmata Agriculture 

17 LES BEAUX SECRETS Gabès Gabès Sud Services sociaux 

18 
Entreprise Collectibles 
artisanale de Carthage 

Gabès Gabès Ouest Artisanat 

19 
Marchés communs de 

Tunisie 
Gabès Gabès Sud Agro-industrie 

20 Green ELLE saveur et nature Gabès Gabès Ville Agro-industrie 

21 ECOFEED Gabès Gabès Sud Agro-industrie 

22 EL KHALIJ GABES Gabès Ghanouch Agro-industrie 

23 UTAIM EL HAMMA Gabès Elhamma Services sociaux 

24 ASTRO AZRO Gabès Matma Zraoua Tourisme 

25 Housse Shine Nature Gabès Gabès ville Artisanat 

26 
Association de Sauvegarde 

des Oasis de Chenini 
Gabès Gabès Ouest Agriculture 
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Gouvernorat de Kébili  

 Projet Gouvernorat Délégation Secteur d’activités 

1 GDAP EL WIFAK DOUZ Kébili Douz Agro-industrie 

2 SMSA EL BARAKA Kébili Kébili Ouest Agro-industrie 

3 ASSOCIATION AMAJ Kébili Kébili Nord Culture 

4 SARL NSAWINE Kébili Kébili Ouest Artisanat 

5 GDAP FEMMES ET PALMIERS Kébili Douz Agro-industrie 

6 GDAP NISAA ETTAHADDI Kébili Douz Agriculture 

7 GDAP el Itkan Kébili Kébili Ouest Agro-industrie 

8 GDAP Dar Edagla Kébili Kébili Ouest Agro-industrie 

9 Société la Perla Kébili Kébili Sud Agro-industrie 

10 SMSA Rjim Maatoug Kébili Souk Lahad Agro-industrie 

11 RIBLUM Kébili Kébili nord Artisanat 

12 
Société MONEM GRAVURE 

NUMERIQUE BORDERIE 
Kébili Rjim Maatoug Artisanat 

13 Pâtisserie Brioche dorée Kébili Kébili nord Agro-industrie 

14 Destro Gym Kébili Kébili nord Sport 

15 GDA oasis pilote de Negga Kébili Kébili nord Agriculture 

16 Société ChefLait Kébili Douz Gharbi Agro-industrie 

17 
Société Selmi pour la production 

de lait 
Kébili Souk Lahad Agriculture 

18 Société Hamasat El Waha Kébili Douz Gharbi Agro-industrie 

19 
Société Sprit Of challange 

service agricole 
Kébili Kébili Nord Agro-industrie 

20 Société Ghrib légumes et fruit Kébili Souk Lahad Agro-industrie 

21 Société Arome de l'oasis Kébili Faouar Agriculture 

22 Société volaille de Nefzaoua Kébili Rjim Maatoug Agriculture 

23 Société Tasty Chease Kébili Souk Lahad Agriculture 

24 Société Elevage des animaux Kébili Faouar Agriculture 

25 Société Douz El ONS Kébili Kébili nord Agro-industrie 

26 Société ALSAHM ALAKHDHAR Kébili Rjim Maatoug Agro-industrie 

27 Société Al AALAF ALMALAKIYA Kébili Douz Gharbi Agriculture 

28 Société Cyclo Kébili Kébili Kébili nord Tourisme 
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Gouvernorat de Kairouan  

 Projet Gouvernorat Délégation Secteur d’activités 

1 Association DREAM FM Kairouan Kairouan ville Radio associative 

2 SMSA ALAGHALBA Kairouan Kairouan ville Agriculture 

3 SMSA NESSA SABRA Kairouan Kairouan ville 
Commercialisation 

des produits agricoles 

4 SMSA NASRALLAH Kairouan Nasrallah Agriculture 

5 
Entreprise solidaire Cululis 

Excellence 
Kairouan Ain Jloula Agroalimentaire 

6 
Entreprise solidaire Sou & Me 

Handmade 
Kairouan Kairouan ville Agroalimentaire 

7 
Entreprise solidaire al Awamriya 

d'aliment 
Kairouan Chébika Industrie  

8 Entreprise solidaire Black Bee Kairouan Ain Jloula Agriculture 

9 SMSA KHAYRAT ALGTIFA Kairouan Sbikha Agriculture 

10 
Entreprise solidaire ferme Ben 

Zammel 
Kairouan Hajeb Laayoun Agroalimentaire 

11 Entreprise solidaire KORTABLE Kairouan Tunis Culture 

12 GIE Agrinat Kairouan Sbikha Agriculture 

13 Entreprise solidaire NopalBoost Kairouan Hajeb Laayoun Agroalimentaire 

14 
Entreprise solidaire L'aise 

Sensoriel 
Kairouan 

Khazazia -
Kairouan ville 

Agriculture 

15 
Entreprise solidaire Abbessi 

formation 
Kairouan Hajeb Laayoun Tourisme 

16 Entreprise solidaire Vita Tunisie Kairouan Kairouan ville Agriculture 

17 GIE Ecopak Kairouan Kairouan ville 
Valorisation des 

déchets 

18 
Entreprise solidaire complexe 

Amal 
Kairouan Kairouan ville Services sociaux 

19 Entreprise solidaire TILAPIA Kairouan 
Regueda – 

Kairouan centre 
Agriculture 

20 Entreprise solidaire Zit El Baraka Kairouan Bouhajla Agroalimentaire 

21 Entreprise solidaire CN'BEES Kairouan Kairouan ville 
Financement 
participatif 

22 Entreprise solidaire Shanfara Kairouan Sousse Crowdfunding 

23 Entreprise solidaire SOTUTOUR Kairouan Tunis Tourisme 
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Gouvernorat de Sidi Bouzid  

 Projet Gouvernorat Délégation Secteur d’activités 

1 
Entreprise solidaire GWANA 

PROD 
Sidi Bouzid 

Lessouda – Sidi 
Bouzid Est 

Culture 

2 Entreprise solidaire GATRANA Sidi Bouzid Sidi Bouzid Est Agroalimentaire 

3 Association LAIDIES FIRST Sidi Bouzid Rgueb Incubation des jeunes 

4 SMSA TADHAMEN Sidi Bouzid Rgueb Agriculture 

5 SMSA TERRE FERTILE Sidi Bouzid Rgueb Agriculture 

6 Association MOUWATNA  Sidi Bouzid Rgueb Incubation des jeunes 

7 Entreprise solidaire STCRC Sidi Bouzid Regueb Agro-industrie 

8 
Entreprise solidaire 

CROQUANT FRUIT 
Sidi Bouzid Regueb Agriculture 

9 
 Entreprise solidaire « Notre ش

société de bois d’olivier » 
Sidi Bouzid 

Sidi Bouzid 
Ouest 

Artisanat 

10 
Entreprise solidaire COCO 

POPS 
Sidi Bouzid Sidi Bouzid Est Agro-industrie 

11 Entreprise solidaire TABYA FIG Sidi Bouzid Regueb Artisanat 

12 Entreprise solidaire TRYSEC Sidi Bouzid Mazouna Agro-industrie 

13 Entreprise solidaire El Medhiaf Sidi Bouzid 
Menzel 

Bouzaiene 
Tourisme 

14 
Entreprise solidaire 

CAPROMILK 
Sidi Bouzid Mazouna Agro-industrie 

15 
Entreprise solidaire El 

Maamoura 
Sidi Bouzid 

Sidi Bouzid 
Ouest 

Culture 

16 
Entreprise solidaire WOODY 

GNE 
Sidi Bouzid 

Sidi Bouzid 
Ouest 

Agro-industrie 

17 
Entreprise solidaire 

VENTOOLIVA 
Sidi Bouzid Sidi Bouzid Est Artisanat 

18 
Entreprise solidaire 

AGROEXTECH 
Sidi Bouzid Regueb Digital solidaire 

كة التعاونية الطير الذهب    19  Sidi Bouzid Souk Jedid Agro-industrie الشر

كة التعاونية زعير و ريحان 20  Sidi Bouzid الشر
Sidi Bouzid 

Ouest 
Agriculture 

21 Entreprise solidaire GHAZAL Sidi Bouzid 
Sidi Bouzid 

Ouest 
Artisanat 

22 
Entreprise solidaire TUDERT 

BIO 
Sidi Bouzid Hechria Agriculture 

23 Entreprise solidaire BIOMAK Sidi Bouzid Maknessi Agro-industrie 

24 SMSA OXYGROS Sidi Bouzid Bir Lehfay Agro-industrie 

25 SMSA Batoumet Sidi Bouzid Souk jedid Agriculture 
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Gouvernorat de Kasserine  

 Projet Gouvernorat Délégation Secteur d’activités 

1 GDAP LAAYOUN Kasserine Laayoun 

Production et 
commercialisation 

des produits agricoles 
et de l’artisanat 

2 SMSA CHAAMBI Kasserine Foussana Agriculture 

3 SMSA ELWAFA Kasserine Chrayaa - Sbeitla Agroalimentaire 

4 Association BLEDI Kasserine Kasserine ville Incubation des jeunes 

5 GDAP BAYADH BOUARARA Kasserine Jedeliane Agriculture 

6 Association CREER VOTRE ART Kasserine Kasserine ville Culture 

7 SMSA SMART AGRI Kasserine Foussana Agriculture 

8 SMSA LOYAL AGRI Kasserine Majel Belabbes Agriculture 

9 Entreprise solidaire Or Rouge Kasserine El Ayoun Agriculture 

10 
Entreprise solidaire Recyclage 

des pneus en caoutchouc 
Kasserine Kasserine Sud Industrie 

11 
Entreprise solidaire 

Transformation des dechets des 
marbres 

Kasserine Thala Industrie 

12 Entreprise solidaire PNOUFS Kasserine Ezzouhour Industrie 

13 Entreprise solidaire JANNA fruits Kasserine Feriana Agriculture 

14 
Entreprise solidaire Plast 

recycling 
Kasserine Sbeitla Industrie 

15 
GDAP de Valorisation du lait des 

chèvres 
Kasserine Sbeitla Agroalimentaire 

16 Entreprise solidaire Trio marbre Kasserine Jedeliene Industrie 

17 
Entreprise solidaire Jeuness 

paper bags 
Kasserine Majel Bel Abbes Industrie 

18 
Entreprise solidaire Salle de 

sport  
Kasserine Thala Services 

19 
Entreprise solidaire Magasin 

artisanal et plateforme de vente 
en ligne 

Kasserine Sbeitla Services 

20 SMSA GARET ELARAR Kasserine Feriana Agriculture 

21 
Valorisation des dechets textile 

la recyclerie solidaire 
Kasserine Thala Industrie 

22 
Entreprise solidaire Valorisation 

des tissage artisanal 
Kasserine Sbeitla Artisanat 

23 
Entreprise solidaire Recyclage 
déchets olive en Charbon et 

briquette bio 
Kasserine Kasserine Sud Industrie 

24 
Entreprise solidaire SIF Epicerie 

moderne  
Kasserine Feriana Agriculture 

 



20 
 

 

 

 


