
Termes de Référence (TDR) : 

Formation professionnelle pour les jeunes en production de soins de beauté 
biologiques  

Organisation : 

FHI 360 est une organisation de développement mondial qui utilise une approche rigoureuse et 
fondée sur des preuves. Notre personnel professionnel comprend des experts en société civile, 
consolidation de la paix, santé, nutrition, éducation, développement économique, environnement 
et recherche. Opérant depuis 60 bureaux avec 4 200 employés aux États-Unis et dans le monde 
entier, FHI 360 s'engage dans des partenariats à tous les niveaux. Notre approche 
multidisciplinaire nous permet d'avoir un impact durable sur les individus, les communautés et les 
pays que nous servons, améliorant la vie de millions de personnes. 

Aperçu du projet : 

L'Agence des États-Unis pour le développement international (USAID) finance le projet Ma3an, 
une initiative de sept ans (septembre 2018 – août 2025) visant à accroître l'engagement civique et 
l'autonomisation économique des jeunes tunisiens afin de favoriser un développement durable et 
inclusif en Tunisie. Ma3an est mis en œuvre par FHI 360, une organisation de développement 
humain à but non lucratif dédiée à l'amélioration durable des vies en promouvant des solutions 
intégrées et locales. 

Contexte :  

Ma3an vise à supporter une initiative dirigée par les jeunes vise à établir un Club d'Artisanat 
Éco-Durable au bureau YCC d'El Kef (CD²) pour équiper 60 jeunes, dont 50 décrocheurs 
scolaires et 10 jeunes en situation de handicap, avec des compétences pour transformer des 
matériaux naturels et des déchets en produits de beauté bio. En tirant parti des riches 
ressources naturelles d'El Kef telles que le margine, le thym et la cire d'abeille, le projet 
comprend une formation en recyclage et en création de produits, soutenue par des acteurs 
communautaires et le club d'entrepreneuriat "Next Level". Les participants recevront une 
formation professionnelle en production de soins de beauté bio et en entrepreneuriat, 
culminant par une exposition pour présenter leurs produits. Cette initiative aborde non 
seulement la gestion des déchets et la durabilité environnementale, mais aussi crée des 
opportunités économiques, d'inclusion sociale et d'autonomisation pour les jeunes marginalisés 
de la région. 
  



Objectifs de la Formation : 

La formation sur la valorisation des déchets de margarine, d'huile végétale et de cire d'abeille est 
conçue pour fournir aux participants les connaissances et les compétences nécessaires pour 
maximiser l'utilisation efficace et durable de ces matériaux.  

Les participants seront en mesure de développer et d'implémenter des stratégies efficaces de 
gestion des déchets de margarine, d'huile végétale et de cire d'abeille, contribuant ainsi à la 
durabilité environnementale et à l'optimisation des processus industriel 

 Comprendre les principes de base de la gestion et de la valorisation des déchets de 
margarine, d'huile végétale et de cire d'abeille. 

 Identifier les méthodes et techniques de valorisation adaptées à ces types de déchets. 
 Comprendre les défis spécifiques liés à la gestion des déchets de margarine, d'huile végétale 

et de cire d'abeille. 
 Identifier et évaluer les opportunités de réutilisation, de recyclage et de transformation 

des déchets dans un contexte industriel. 
 Former les participants sur les techniques de valorisation des déchets de margarine, 

d'huile végétale et de cire d'abeille. 
 Comprendre les opportunités et les défis liés à la valorisation de ces déchets. 
 Comprendre les méthodes de transformation et de réutilisation de ces matériaux 

indiquer dans le tableau ci-dessous : 

  Matériels 
1 distillateur à froid 
2 Presse à huile végétale 
3 balance de précision 
4 verrerie 
5 plan de travail 
6 PH-mètre 
7 des moules 
8 des fouillés 
9 des ustensiles de laboratoire 

10 consommable 
11 emballage 
12 matière première 
13 bain marie 
14 gaz électrique 
15 Enseigne Lumineuse 

 
  



Contenu de la Formation : 

En deux cycles (théorique et pratique) pour 60 jeunes bénéficiaires, la formation 
doit couvrir : 

• Introduction à la valorisation des déchets 
• Caractérisation des déchets 
• Technologies de traitement des déchets 
• Applications de valorisation 
• Aspects économiques et environnementaux 
• Normes et réglementations 
• Techniques de transformation 
• Pratiques de laboratoire 
• Sécurité et bonnes pratiques 
• Emballage et commercialisation 

Public Cible : 

 Jeunes de 18 à 30 ans de la communauté du El Kef désireux d'apprendre à utiliser 
efficacement les ressources naturelles locales pour créer des produits de soin organiques 
tout en explorant des opportunités d'emploi et d'entrepreneuriat durable. 

Formateurs : 

Les formateurs pour cette formation devraient idéalement posséder les compétences suivantes : 
 Expertise démontrée dans le domaine de la gestion des déchets et de la valorisation des 

matières premières. 
 Expérience antérieure dans la conception et la mise en œuvre de formations similaires. 

Livrables attendus : 
 Développer une méthodologie rigoureuse sur les thèmes/sous-thèmes des ateliers, le 

contenu, le format et le type d'interaction avec le public. (Formation de préférence en 
arabe et/ou en dialecte tunisien). 

 Diriger la mise en œuvre et la facilitation des sessions de formation. 

Lieu de l'événement : 

 Emplacement : CD2 Kef  

Modalités de paiement : 

 La méthode de paiement standard de FHI 360 est de 30 jours après la livraison du 
service acceptée et la réception de la facture et le rapport des formations. 



Offre financière : 
 Le prestataire peut soumettre son offre de prix sans TVA, car FHI 360 est exonéré de 

TVA. 
 L'offre de prix doit être complète et inclure toutes les dépenses nécessaires pour assurer 

le service (telles que le transport, l'administration ou d'autres dépenses). 
 L'offre du formateur comprend non seulement la formation, mais aussi son hébergement sur place. 

Documents à soumettre : 
 Numéro d'identification fiscale (patent & RNE). 
 Document officiel des coordonnées bancaires. 
 CV des facilitateurs. 
 Trois références et une expérience avérée en facilitation auprès d'un public mixte. 
 Méthodologie de travail proposée : un document séparé pour chaque formation, illustrant 

les stratégies et les activités qui seront utilisées, y compris le nombre de jours nécessaires 
pour chaque cours de formation. 

 Offre financière complète, y compris les taux journaliers. 

Critères de sélection : 
 Prix : 30 %. 
 Offre technique (CV, méthodologie de travail proposée et références) : 40 %. 
 Modalités de paiement : 30 %. 

L'offre sélectionnée sera confirmée et validée après une entrevue avec les agences 
pour confirmer les offres techniques. 

FHI 360 peut sélectionner un ou plusieurs prestataires de services pour diriger ces formations. 

Soumission des candidatures : 

Les candidatures doivent être soumises à FHI 360 au plus tard le 23/07/2024 par email à 
tunisprocurement@fhi360.org. Seules les candidatures complètes seront prises en considération. 


