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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION  

a. Le Lab’ess, le laboratoire de l’économie social et solidaire 

Le Laboratoire de l’Economie Sociale et Solidaire (Lab'ess) est un espace d'innovation 

sociale dédié à la création et au développement des acteurs-rices, de l'ESS en Tunisie. 

Focalisé sur l'émergence d’entrepreneur-es sociaux-ales et d’associations à impact social et 

environnemental, le Lab’ess se définit comme une pépinière collaborative visant à créer un 

lieu favorable pour entreprendre, innover et partager.   

La mission du Lab’ess est double. D’une part, il forme, met en avant et accompagne les 

entrepreneur-es sociaux-ales tunisien-nes. D’autre part, de par son statut, il a un rôle de 

facilitateur puisqu’il fait en sorte de connecter les différent-es acteurs-rices (société civile, état 

et secteur privé) afin de créer des synergies favorables au développement des projets incubés 

et à la (re) connaissance de l’ESS en Tunisie. 

b. Ness el Houma « la pépinière urbaine Tunisie »  

Pépinière Urbaine - Ness El Houma est un projet financé par l'Agence Française de 

Développement (AFD) et porté par Humanité et Inclusion (HI) en partenariat avec le 

Laboratoire de l’économie sociale et solidaire (Lab’ess).   

C’est un projet socio-urbain participatif. Il vise à faire émerger, financer et suivre la mise en 

œuvre d’initiatives urbaines innovantes à impact social positif, portées par les acteurs de 

la société civile dans les quartiers d’intervention identifiés après un travail de diagnostic réalisé 

par l’équipe projet. 

Une première phase a été réalisée dans deux zones différentes du pays : Grand 

Tunis et Gabès entre novembre 2018 et Juin 2022. 46 projets ont été mis en œuvre durant 

cette phase. La deuxième phase a commencé à Béja en juillet 2022 et se terminera en août 

2023. 

II. CONTEXTE DE LA MISSION 

Après un vote citoyen dans les quartiers d’intervention, 4 projets d'innovation urbaine portés 

par 4 associations locales ont été sélectionnées dans 2 communes de Béja : 

Commune Quartier Association Description 

Amdoun 
Taieb 

Mhiri 

Al Hassad 
Aménagement de l'école primaire Taieb Mhiri 

(espace intérieur et devant l'école) 

Association 

sportive féminine 

de Amdoun 

Réhabilitation du terrain multisports à l'école 

Av. Bourguiba 

Béja Nord 

Belle vue 
Association 

ISRAR 

La création d’un club culturel-environnemental 

et l'aménagement du jardin à Ecole primaire 

Kasseb 

Ksar 

Bardo 

Association 

Renouvellement et 

Appartenance 

A.R.A 

Aménagement de l'espace vert à coté de 

Salle des sports individuels 

Ces projets vont être accompagnés et financés avec une subvention d’une moyenne 

de 45000TND pour la mise en œuvre des projets.  
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III. OBJETIFS GENERAUX DE LA MISSION 

La présente mission vise à recruter un expert qui va appuyer les porteurs de projets de la 

pépinière urbaine Tunisie « Ness El Houma » dans l'écriture de projets associatifs et dans 

la recherche d’opportunités et de financement de développement de ces projets. 

L’expert doit être capable de guider les associations dans le processus d'élaboration de leurs 

projets et les aider à identifier les opportunités de financement disponibles et à formuler des 

demandes de financement solides et convaincantes. 

Le travail de l'expert consistera à fournir des conseils, des outils et des ressources pour 

renforcer les capacités des associations en matière de formulation de projets et de demande 

de financement. 

L’expert sera chargé de développer le support et le contenu d’un programme de formation 

d’une journée et de l’animer. 

Il lui sera également demandé de faire des séances d’accompagnement individuelles avec les 

4 associations porteuses de projets autour de ces thématiques. 

IV. RESULTATS ESCOMPTES 

A l’issue de cette mission, les associations porteuses de projets seront en mesure de  

 Formuler des projets de manière claire, cohérente et attrayante.  

 Articuler leurs besoins de financement de manière efficace. 

 Mieux cerner l’écosystème de soutien aux OSCs en Tunisie 

 Comprendre ce qu’est la mobilisation de fonds 

 Identifier les différents types de financements 

 Connaître les différentes sources de financement auprès des bailleurs de fonds.  

En outre, les participant-e-s doivent être capables de rédiger des projets associatifs et 

d’élaborer leur propre stratégie de mobilisation des ressources. 

V. BENEFICIAIRES DE LA MISSION 

Les bénéficiaires directes de la présente mission sont les quatre associations porteuses des 

projets de Ness el Houma à Béja (3 membres par association). Il est à noter que les membres 

des associations ont différents niveaux d’éducation et de connaissances. Le formateur devra 

donc adapter les différents outils au niveau des porteurs de projets. 
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VI. PROGRAMME DE FORMATION ET APPROCHE METHODOLOGIQUE 

1. Le déroulé de l’action  

Les sessions relatives à la formation et à l’accompagnement se dérouleront en :  

 1 journée de formation collective  

 2 journées consacrées aux accompagnements individuels (1 séance /association)  

L’atelier de formation se doit être dynamique et interactif, selon une méthodologie d’approche 

par la compétence, centrée sur l'apprenant et l’intelligence collective. Des études de cas et 

des exercices de groupe sont réalisés pour appuyer le cours 

 Dates : 21, 22 et 23 juin 2023 

 Horaire :  

 La journée de formation sera le 21 juin et débutera à 9h30. L’agenda sera adapté par 

vos soins en comptant sur la base d’une durée de formation de 6 heures.  

 Les disponibilités des associations seront prises en compte lors de la planification des 

séances d'accompagnement. 

 Lieu : Centre Elife Béja pour la formation et locaux des associations pour les 

accompagnements. 

Il est à noter que le niveau de connaissance du sujet au sein du groupe est variable.  

2. Langue de la formation  

La formation devra se faire en arabe (dialecte tunisien). Les supports de formation devront 

être déclinés si possible en arabe sinon en français.  

3. Livrables  

A l’issu de toute session de formation, les participant.e.s auront accès au support de formation 

(PowerPoint, livret, etc.) et au plan de formation. 

Il sera également attendu un rapport de formation, incluant une enquête de satisfaction.  

Un document de débrief par association sur les points abordés lors des séances 

d’accompagnement est également attendu. 

VII. PROFIL RECHERCHE 

L'expert devrait répondre aux critères suivants : 

 Expérience avérée dans l'écriture de projets associatifs, de préférence dans des 

domaines pertinents pour les associations concernées. 

 Connaissance approfondie des exigences et des critères des bailleurs de fonds pour 

l'approbation des projets associatifs. 

 Compétences en matière de formulation de demandes de financement. 

 Capacité à travailler avec diverses associations et à s'adapter à leurs besoins 

spécifiques. 

 Excellentes compétences en communication et en animation de formations. 

 Disponibilité à fournir une assistance en présentiel. 
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VIII. CONDITIONS MATÉRIELLES ET ENGAGEMENTS 

 Le Lab’ess s’engage à mettre à la disposition de l’expert.e un local pour assurer la 

formation et toutes les données nécessaires à l’exécution de sa mission 

 L’expert.e s’engage à informer l’équipe du Lab’ess des équipements nécessaires pour 

le déroulement de la formation, bien en amont de la formation 

IX. ETAPES ET LIVRABLES DE LA MISSION  

Etapes Livrables 
Délais 

estimés 

Délais de 

validation  
Paiement 

Animation de 
l’atelier de formation  

Rapport de formation  

Support de formation 3 jours 

après la 

fin de la 

mission 

3 jours 

après la 

remise 

des 

livrables 

100% après 

réalisation de la 

prestation, validation 

des livrables et 

réception de la facture 

Assurer les 4 
séances 
d’accompagnement 

Rapport de débrief sur 

les points abordés 

lors des séances 

d’accompagnement 

 

X. ELEMENTS CONSTITUTIFS DES DOSSIERS DE CANDIDATURES  

Les dossiers de candidature des experts(es) formateurs(trices) intéressé(es) par la présente 

mission devront obligatoirement comporter les éléments suivants : 

 Le CV de l’expert.e  

 Plan de la formation et des séances d’accompagnement  

 Détail de la proposition méthodologique  

 Une offre financière détaillée intégrant tous les coûts de la prestation (en HT et en TTC)  

 

PS : La proposition financière devra être au nom de Groupe SOS Pulse Tunisie et devra 

être signé, paraphé, daté et cacheté par le candidat. 

XI. SOUMISSION DES DOSSIERS  

Les dossiers de candidatures doivent être envoyés avant le 09/06/2023  par e-mail à l’adresse 

suivante :  nesselhouma@labess.tn 

mailto:nesselhouma@labess.tn

