[image: C:\Users\ayadii\Desktop\ILO-LOGO_FR.png][image: ]


Termes De Références
Pour le recrutement d’un(e) consultant(e) en communication
Contexte :

	L’Organisation internationale du Travail (OIT) est l’institution des Nations Unies qui a pour vocation de promouvoir et mettre en œuvre les droits fondamentaux au travail, d’accroître les opportunités d’emplois et de revenus pour les femmes et pour les hommes, d’étendre le bénéfice et l’efficacité de la protection sociale pour tous, et de renforcer le tripartisme et le dialogue social. 

Le Bureau de Pays de l’OIT à Alger pour l’Algérie, la Libye, le Maroc, la Mauritanie et la Tunisie vient de mettre en œuvre un projet de coopération au développement en Tunisie :
« FORTER’ESS » Renforcement de la résilience des organisations féminines de l’économie sociale et solidaire
Le projet, d’une durée de 2 ans, a pour objectifs essentiels ; 
· La consolidation des organisations féminines de l’économie sociale et solidaire dans deux régions défavorisées
· Amélioration de l’accès des organisations féminines de l’ESS aux marchés locaux et à l’exportation, et augmentation des ventes et des revenus. 
· Mise en place d’un écosystème inclusif, équitable et favorable à l’ESS et à ses organisations 
Dans ce cadre, le projet cherche à faire appel à un(e) consultant(e) en communication pour assurer le développement de sa stratégie de communication.
Objectifs :
Le(a) consultant(e) est appelé à :
· Fournir un appui évènementiel (photos, vidéos, live Facebook...)
· Création et développement de visuels graphiques 
· Planifier la stratégie de communication digitale du projet 

Coordination et supervision :
Le (a) consultant(e) travaillera en étroite collaboration avec le coordonnateur national de projet « FORTER’ESS » basé à Tunis.
Livrables & échéancier de paiement :
Le (a) consultant(e) sera appelé à travailler sur une période de 2 mois à partir de la signature du contrat. Le (a) consultant(e) consacrera 15 jours/h pour la réalisation de la mission. Le paiement du montant total du contrat sera conditionné à la remise satisfaisante des livrables et sera effectué à la fin du contrat à la réception d’un rapport incluant tous les travaux effectués.
NB : Le prestataire est tenu de partager les livrables avec le BIT, au fur et à mesure de l’état d’avancement de la réalisation des tâches attendues pour avis et corrections. 
Soumission
Le BIT invite les soumissionnaires intéressés à envoyer le CV et l’offre financière à l’adresse électronique suivante ; ayadii@ilo.org et ce avant le 15 février 2023. L’objet du mail devra comporter la mention suivante : “Dossier de candidature-Consultant(e) en communication ” 
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