
Renforcement des capacités en termes de redevabilité sociale

Lieu : 							Tabarka, Jendouba 
Date de début : 			première  formation 24/25/26 décembre 2022 
[bookmark: _GoBack]Date de fin :						30/01./2023
Type de contrat : 					Contrat de prestation de service 
Langues : 						Français et Arabe
Nombre de jours travaillés : 				07  jours 

1. Présentation de l’Organisation « Association we lead » :
We lead est une association indépendante apolitique à but non lucratif, fondée en septembre 2019 basé à Jendouba. Elle a comme objectif de contribuer au développement d’une jeunesse leadeurs qui s’intéresse aux affaires publiques et contribue activement à leur renforcement et amélioration. We lead souhaite de former des leaders pour qu'ils expriment leurs pensées et leurs opinions sur les crises actuelles et qu'ils prennent position dans notre monde en constante évolution.
We lead parce que nous nous soucions, nous voulons, nous faisons et nous visons à redéfinir le niveau de leadership arabe sur ce continent et à inviter les membres à faire partie de cette incroyable transformation. La mission principale de l’association consiste au renforcement des capacités et amélioration des compétences des jeunes en se référant à l’approche des droits de Humains et l’atteinte des ODD.
L’association suit une stratégie d’intervention basée sur la diffusion d’une culture du dialogue, de renforcer les capacités des jeunes et donc former les leaders de demain.

2. Présentation du projet 

Dans le cadre du projet « Vers une dynamique locale de Redevabilité » financé par l’Union Européenne et en partenariat avec I Watch Organization – Programme I Assist , l’association We Lead  mis en place le  projet We followqui  est un projet qui vise à Assurer la redevabilité et le contrôle citoyen des politiques publiques dans la commune Nouvelle Tabarka tout en impliquant les personnes vulnérables En particulier, l’activité liée aux présents TdR concerne la réalisation d’une enquête à 500 (cinq cents) citoyen  de la Délégation de Tabarka à fin de comprendre besoins des citoyen et personne vulnérable.
Notre projet We follow est un projet qui vise à Assurer la redevabilité et le contrôle citoyen des politiques publiques dans la commune Nouvelle Tabarka tout en impliquant les personnes vulnérables
Dans ce projet on va travailler sur 4 axes :
L’engagement des Citoyens : on lancera notre académie de formation pour les jeunes sur les thématiques inclus dans le projet, après la phase de formation on attaquera directement le terrain une équipe des jeunes leaders accompagner d’un responsable travail sur les collecte des questions envers la commune (pour assurer la responsabilisation) après les questions le Mair et les membres seront obligé de répondre au question des citoyens et des personnes vulnérables. 

 Promouvoir l’inclusion de citoyens dans l’espace public local : Notre équipe fera plusieurs réunions avec les parties prenantes pour faciliter notre travail et les cibles pour assurer que notre travail répond au besoin des citoyens et garantir l’approche participative et l’approche genre. 

 La responsabilisation et le suivi des politiques publiques : après la 2éme phase de formation sur les thèmes de communication et outil de production digital  une équipe de production lancera des interviews et des émissions pour assurer les réponse claire et net de la part des responsable envers les citoyen par ce fait on va instaurer la tradition de responsabilisation et le contrôle citoyen, en période de covid notre association a déjà fait des interview et on a déjà une interaction des citoyen sur les interview et les débats 
dans la même période le fait de faire des vidéos été très efficace même le gouverneur de Jendouba après le succès de notre travail à demander de nous rejoindre dans l’un des compagne 
L’implication directe des personnes vulnérables :  une équipe responsable pour la traduction des besoins des citoyen et personne vulnérable en des politiques publiques et les carte de score communautaire 


3. Public cible : 

· Les jeunes de la municipalité nouvelle Tabarka 
· Les citoyens de cette région 
· La municipalité du nouvelle Tabarka 



4. Objectifs de la mission :
La/le formatrice/formateur sera chargée/chargé de :
· Facilitation d’une formation en renforcement des capacités en termes de redevabilité sociale au profit des jeunes. Pendant le 24,25,26 Décembre 2022 a Tabarka 
· Appréhender les composantes spécifiques du concept du redevabilité sociale ::   
· -Formation sur les principes de base sur le code des collectivités locales (2 jour). 
· -Formation sur l’observation de la performance du conseil municipal, le suivi et l'évaluation des services communale et outils de redevabilité, (2 jours) - 
· Formation sur l’accès a l’information (1 jour)
· Formation sur la réalisation des enquêtes et collecte de l’information (2jour).

5. Principales responsabilités
La/le formatrice/formateur sera appelé à fournir à l’équipe du projet, les produits suivants :
· Rapport de formation 
· Pré/post test de formation
· Les supports de la formation 

6. Critères d'éligibilité
· Connaissance en redevabilité sociale et création du contenu 
· Expérience en formation de groupe : développement des capacités en formation continue méthodologie participative.
· Expérience avec les jeunes.
· Bonne maîtrise de la langue arabe et française 
· Compétences et attitudes pour un travail autonome et dans une équipe multiculturelle
· Avoir de bonnes capacités rédactionnelles, analytiques et relationnel.



7. Comment postuler
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de bien vouloir adresser un dossier de soumission avant le 12/12/2022 à 12h aux adresses e-mail suivantes : 
weleadorg@gmail.com

Le dossier de soumission doit comprendre : 
Une offre technique comprenant : 
· Un CV actualisé 
· Une description de l’approche méthodologique envisagée pour répondre aux questions et aux objectifs de la formation
· Les supports de la formation 
Le CV du soumissionnaire indiquera clairement et de façon détaillée (organisation, type de prestations et période des prestations), ses expériences similaires

Une offre financière comprenant :
Une offre financière comprenant une proposition financière détaillée en TND incluant notamment tous les frais envisagés.
L’offre du candidat, les documents qui y sont joints et les documents échangés sont rédigés en français
Pour tout renseignement concernant cet appel d'offre, vous pouvez nous contacter au27868145 ou par email à l’adresseweleadorg@gmail.com

8. Critères de sélection de l’expert.e
L’offre du « Titre du consultance » sera évaluée suivant les critères suivants :
	
	Score (max 100)

	Offre technique (70% de la note)
	100

	Expertise du soumissionnaire
	30/100

	Qualification
	20/100

	Recommandations
	20/100

	Offre financière (30% de la note)
	30/100
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