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Médecins du monde Belgique en tunisie 

Recrute un.E  Chargé de Projet « Personnes en Grande Vulnérabilité » 

          « Contrat National de droit tunisien » 

 

 

 

 

Présentation de l’organisation  

Médecins du Monde est une ONG internationale de développement médical faisant partie d'un réseau 
international. Nous fournissons une assistance médicale aux groupes vulnérables, en Belgique et dans le reste du 
monde. Nous voulons une couverture universelle de santé où chaque personne a accès aux soins, sans obstacles 
(financiers, culturels, géographiques, etc.). 
 
 
Pour mener à bien notre mission, nous nous basons sur trois piliers : 
 

• Soigner : donner un réel accès aux soins aux populations. 

• Accompagner : plus qu'aider, nous voulons changer les choses à long terme. 

• Témoigner : nous ne restons pas silencieux. Grâce à notre expérience et notre présence sur le terrain, 
nous interpellons les pouvoirs (locaux, régionaux et (inter)nationaux) avec des faits, des chiffres et des 
réalités. 

 
Nos projets suivent une série de valeurs communes à toute notre organisation : Justice sociale, Empowerment, 
Indépendance, Engagement, Equilibre. 
 
En Tunisie, nos projets se destinent à toutes les personnes qui n'ont pas ou plus d'accès aux soins de santé. En 
particulier, ils se structurent en cinq axes : les personnes en marge de la société (personnes sans-abri, sans papier, 
usagères de drogues, travailleuses du sexe, etc.) ; les enfants en situation de vulnérabilité ; les femmes 
(accompagnées dans leur combat pour l'égalité ou contre les violences basées sur le genre par exemple) ; les 
personnes en migration ou déplacées et les victimes de crises ou de conflits. 
 
Nous menons des projets de droits et santé en migration, de réduction des risques et de droits et santé sexuels et 

reproductifs et depuis peu de santé environnementale avec une approche One Health. 

 

Les partenariats et le plaidoyer sont au cœur de notre stratégie d’intervention et nous prêtons une attention 

particulière et transversale aux soins de santé primaire et à la santé mentale et au support psychosocial. 

Mission Principale : 

Sous la responsabilité hiérarchique du Coordinateur du projet « Personnes en grande vulnérabilité », le/la chargé.e 

de projet sera le/la responsable de la mise en œuvre des activités du projet,  en respect de la planification générale 

du programme.  

Le/La chargé.e du projet apporte un appui régulier au coordinateur du projet PGV, dans la gestion des dimensions 

techniques, relationnelles & opérationnelles du  projet.   

ORGANISATION   Médecins du Monde Belgique en  Tunisie 

TITRE DU POSTE  Chargé.e de projet   

LOCALISATION DU POSTE Tunis avec déplacements à la Goulette, Sfax et Zarzis 

Durée du contrat :  09 mois     
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Tâches & Responsabilités :  

Mission 01 :  Planification et mise en œuvre opérationnelle   

• Appui à l’élaboration des termes de références des formations/ateliers  

• Elaboration du plan et calendrier des activités avec l’appui du coordinateur  

• Coordonner la préparation des rencontres et ateliers avec le département logistique   

• Garantir la qualité de l’exécution des activités du projet et veiller à son amélioration continue 

Mission 02 :   Evaluation & reporting  

• Organiser et participer à l’évaluation finale de chaque activité 

• Participer à la rédaction des rapports intermédiaires et finaux ; 
 
Mission 03 :  Gestion administrative & Classement/Archivage  

•  Assurer l’organisation, la préparation et le classement des tous les volets administratifs du projet : TdR 

des ateliers, listes des participants, Compte-rendu des rencontres, rapports des activités..etc   

Mission 04 : Communication  

• Information et alerte sur l’état d’avancement  

• Participation aux réunions de suivi et d’ateliers d’échanges  

 

Il est à noter que le/la chargé du projet aura à se conformer aux exigences du Coordinateur  en complément des 

tâches décrites plus haut 

Profil recherché :  

• Niveau licence BAC+3 dans l’un des domaines suivants : Management, Sciences Sociales, Sciences Politique 

& Juridique ou tout autre domaine pertinent pour le poste.   

•  Expérience professionnelle de 02 ans minimum  en gestion de projet dans le domaine associatif, 

humanitaire ou développement  

• Expérience professionnelle en suivi-évaluation des projets  
• Expérience de travail au sein d’une équipe pluridisciplinaire.  
• Une expérience au sein de projets financés par l’Union Européenne est un atout. 
• Habilité à faire des déplacements fréquents dans les zones d’intervention du projet. 
• Informatique : maîtrise du pack Office.  
• Parfaite maîtrise de l’arabe et du français, en rédaction et à l’oral.  

 

Savoir-Être :  

• Être réceptifs aux feedbacks constructifs de son superviseur  

• Témoigner un engagement et une responsabilité vis-à-vis des bénéficiaires des projets  

• Intégrer une dynamique de travail en équipe et savoir consolider les liens  

• Collaborer au sein d’une équipe multiculturelle  

• Avoir le sens de l’organisation et de rigueur  

  

Comment Postuler ? :  
Envoyez votre CV et une lettre de motivation par courriel à l’adresse suivante :  recrut.mdm.tunisie@gmail.com . En Indiquant 
en objet du mail « Chargé.e de projet PGV  MdM-BE en Tunsie »  
 

mailto:recrut.mdm.tunisie@gmail.com
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Les candidatures doivent être envoyées avant le 02 novembre 2022 ; toute candidature soumise au-
delà de cette date ne sera pas considérée.  
 
 

 

Collaborer avec Médecins du Monde Belgique (MdM-BE), en tant qu’employé(e), volontaire, 

stagiaire ou administrateur, c’est s’engager à agir en toutes circonstances avec éthique et 

intégrité, dans le respect des valeurs de l’organisation. 

Cet engagement s’exprime au quotidien, envers les personnes accompagnées par MdM-BE 

en Belgique et ailleurs, les institutions et les donateurs/rices qui nous accordent leur confiance 

 
Les personnes handicapées sont fortement encouragées à postuler ; Médecins du Monde s’engage à consentir les efforts 

nécessaires pour garantir un climat de travail inclusif et adapté aux besoins de nos collaborateurs/trices. 

 


