


        Appel à Projets
                  Tous les gouvernorats tunisiens

Dans le cadre du Projet :
Twensa Kifkom - Libertés Individuelles



Dépôt des propositions : 

[bookmark: _GoBack]Du 01 Septembre au 15 Septembre 2022 

À l’adresse suivante : amdawkhi@asf.be





Annexe A - Formulaire de demande complète de subvention






	Nom de l’organisation/association 
	[Veuillez indiquer le nom complet de votre organisation]


	Statut/entité
	[Préciser le statut de votre organisation, la date de publication dans le JORT et numéro d’identifiant au registre nationale des entreprises]

	Adresse
	[Inscrire l’adresse légale (complète) de l’entité]

	Responsable du projet/personne de contact 
	[Titre, nom, prénom, numéro de téléphone, et e-mail]


[bookmark: bookmark=id.30j0zll][bookmark: bookmark=id.1fob9te][bookmark: bookmark=id.2et92p0][bookmark: bookmark=id.3znysh7][bookmark: bookmark=id.tyjcwt]

1. Présentation du projet 

 Comment compléter ce formulaire de demande de subvention ?
· Les instructions entrent […] et en italique doivent être effacées et remplacées par vos réponses
· Les autres parties de ce formulaire ne doivent en aucun cas être modifiées
· Le document ne peut pas être rempli manuellement, il doit être dactylographié.
· Le document doit être rempli en français ou en arabe
· Fournir les informations complètes et demandées dans l’ordre dans laquelle elles apparaissent et proportionnellement à leur importance relative (voir grille d’évaluation figurant dans les termes de référence)



1.1. Informations générales

	Intitulé de l'action
	[Indiquer le nom de votre projet]


	Objectif global

	[Indiquer l’objectif global du projet tel qu’identifié dans la description de l’action]

	Objectifs spécifiques
	[Indiquer les objectifs spécifiques (3 max) tels qu’identifiés dans la description de l’action] 

	Partenaires du projet
	[Indiquer le ou les partenaires du projet s’il y a]



	Zones(s)/région(s) de mise en œuvre 
	

	Durée
	1 an


	Groupes cibles
	Les personnes LGBTQI

	Bénéficiaires finaux du projet 
	Les personnes LGBTQI+ [+Indiquer les bénéficiaires qui sont visés par votre action. Par exemples : avocat.es, associations de droits humains, activistes, institutions, etc.]



	Activités principales
	[Lister les titres des activités principales telles que reprises ci-dessous]



	Contribution demandée dans le cadre de cet appel 
	[Indiquer le montant total demandé en DT]










1.2. Description du Projet :

[Dans cette partie, il s’agit de fournir une description du projet proposé tout en incluant les informations suivantes (un maximum de 10 pages)]

Cohérence

[- Décrire le contexte dans lequel se déroule le projet que vous proposez. Définir la situation dans les régions/zones ciblées.
- Fournir une analyse détaillée des problématiques et des besoins que le projet souhaite aborder. Expliquer comment le projet va répondre à ces problématiques et ces besoins.
- Faire référence à toute politique/stratégie/plan au niveau national ou régional qui pourrait avoir un impact sur le projet proposé.]


Pertinence

[- Expliquer la pertinence du projet proposé par rapport aux objectifs/ thèmes et priorités de l’appel à proposition indiqués dans les termes de référence sous le point 1.1.

- Définir et détailler l’objectif global et les objectifs spécifiques de votre projet
- Définir et détailler les résultats (max.3) que votre projet envisage d’atteindre
- Définir et décrire en détails les activités proposées pour chaque résultat et indiquer la cohérence entre elles 

Il est fortement recommandé de présenter cette partie comme suit : 

L’objectif global du projet est ..……………………. Cet objectif sera déployé par le biais des objectifs spécifiques suivants : 

Le projet est conçu de manière à atteindre les résultats escomptés suivants :

Résultat 1 :………………..
Activité 1.1. : Développer l’activité en quatre lignes max ; mettre les indicateurs 
Activité 1.2. : Développer l’activité en quatre lignes max ; mettre les indicateurs 

Résultat 2 :………………..
Activité 2.1. : Développer l’activité en quatre lignes max ; mettre les indicateurs 

EXP :
Résultat 1 :   Faciliter l’accès aux services d’aide légale adaptés aux besoins des personnes LGBTQI+
 Activité 1.1 : Prise en charge judiciaire des personnes LGBTQI+ qui font face aux discriminations basées sur l’expression et identité de genre, orientation sexuelles et caractéristiques sexuelles
Output de l’activité : 50 personnes prises en charge / 1 affaire stratégique   


Ressources humaines :
- Expliquer l’équipe proposée pour la mise en œuvre de l’action (par fonction : exp coordinateur.ice de projet à 100% ; un.e financier.e  à 50% , un.e assistant.e  à 20%, etc.)
- Décrire les principales parties prenantes (personnes impliquées mais non rémunérées) et leur implication vis-à-vis de l’action en général et des activités en particulier]

Description des groupes cibles et des bénéficiaires

[- Décrire et définir les groupes cibles visés par votre action et leurs besoins
- Indiquer comment les groupes ciblés vont être impliqués dans l’action
- Préciser comment l’action améliorera la situation des groupes cibles et des bénéficiaires
-]

Partenariat et mise en réseau (ne répondre que dans le cas que l’action prévoit un codemandeur ou bien un partenaire) 

[- Indiquer ici si vous comptez nouer des partenariats avec d’autres organisations de la société civile et/ou et institutions publiques, pour la mise en œuvre de votre projet, et si oui lesquels : 

- Avez-vous déjà entrepris des démarches pour mener ces partenariats et si oui lesquels ?

- Expliquer le rôle et la participation des différents partenaires, s’ils existent, dans la mise en œuvre de l’action et les raisons pour lesquelles ces rôles leur ont été assignés
Donner des exemples et bien indiquer comment les partenariats vont être concrétisés dans la pratique]


Durabilité : 

[- Expliquer comment l’action sera rendue durable une fois menée à son terme. Il peut s’agir d’activités de suivi, de stratégies intégrées, de processus d’appropriation, d’un plan de communication, etc. Il peut s’agir par exemple d’une durabilité institutionnelle qui peut permettre aux structures de rester en place après la clôture du projet, d’un renforcement de capacités dont les effets perdurent, une appropriation locale des résultats]

Autres éléments avec une valeur ajoutée y compris votre expérience dans des actions/projets similaires :

[- Décrire les projets/ actions similaires auprès des victimes de discrimination et des personnes en situation de vulnérabilité/domaine de l’accès à la justice, la sensibilisation/le plaidoyer ou toutes actions pertinentes que votre organisation a mis en œuvre]


1.3. Calendrier de réalisation 

	Année 1

	
	                   Semestre 1
	               Semestre 2
	

	Activités
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Partenaires impliqués s’ils existent 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 1 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 2 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 3 (titre)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






2. Informations financières et opérationnelles 

	Budget total pour le projet (en dinars)
	[Indiquer le montant total du budget dans lequel s’inscrit la demande de subvention]

	Montant de la subvention sollicitée 
[Il est possible que le budget total de votre projet dépasse le maximum du montant pouvant être alloué dans le cadre de ce financement en cascade. Dans ce cas, ce financement servira comme un co-financement à votre projet]

	[Veuillez indiquer le montant total de la subvention demandée dans le cadre de cet appel – pour rappel ce montant doit être compris entre un minimum de 10.000 Dollars et un maximum de 20.000 Dollars]



	Autres sources de financement pour le projet
	 [Indiquez si oui ou non, il existe d’autres sources de financement éventuel pour ce projet et les bailleurs impliqués, en cas de co-financement par exemple. Si le budget demandé est un co-financement d’un autre projet, indiquer lequel]

	Expérience financière : est-ce que votre organisation a déjà géré un montant égal ou supérieur au montant de la subvention sollicitée dans le cadre de cet appel

	[Oui/non. Si oui, donner un exemple]




	Budget prévisionnel de l’organisation en 2022 
	[Indiquer le montant du budget total de l’organisation prévu pour l’année 2022]




	Votre organisation dispose-t-elle d’un compte en banque propre ?
	[Oui/non]





	Gouvernance et structure organisationnelle

[Prière de remplir cet encadré avec des informations concernant la gouvernance de votre organisation ; par exemple, la manière dont les décisions sont prises, existence d’un conseil d’administration (composition, élections des membres…), existence d’une mission et d’un plan stratégique 

Veuillez préciser également la structure de l’organisation en termes de personnel/RH (explication de l’organigramme), temps plein/partiel, volontaires…]





3. Suivi-évaluation et partage des leçons apprises 


	[Dans cette partie merci de donner des informations concernant la méthodologie de suivi-évaluation que vous avez développé et/ou qui sera appliquée dans le cadre de ce projet

Disposez-vous d’outils spécifiques/personnel affecté à la collecte de données permettant de renseigner les indicateurs tels que repris dans le cadre logique ?

Comment envisagez-vous de capitaliser sur les bonnes pratiques (expériences positives) et mettre en exergue les leçons apprises de votre projet ?]





4. Communication, visibilité et plaidoyer 


	[Décrire les moyens et outils de communication et visibilité qui seront développés dans le cadre de projet y compris les activités d’information et de communication visant à sensibiliser le grand public, ainsi que vos objectifs de plaidoyer]
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Déclaration finale

Je, soussigné.e, certifie que les informations contenues dans le présent formulaire sont exactes et que je suis légalement autorisé.e à représenter l’organisme demandeur.

[bookmark: bookmark=id.3dy6vkm]Signature électronique/scannée :



[bookmark: bookmark=id.1t3h5sf]Nom et Position/Titre :
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