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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT DE 4 FORMATEURS.TRICES
POUR L'ANIMATION DES ATELIERS DU YOUTH VOICES FORUM

N

Titre d'affectation : Formateur.ice

Titre du Projet : YOUTH VOICES FORUM - EU4YOUTH

Durée : 5 jours

Lieu : Tunis / Monastir

Date présumée de début : 16 juin au 30 juin (Forum 24/25/26 juin)
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1- Présentation de l'association

SHANTI est une association tunisienne ayant pour mission de construire de maniére collective et
concertée des solutions innovantes et créatives aux problémes sociaux, économiques, culturels et
environnementaux d'aujourd’hui. SHANTI met en ceuvre ces solutions & travers des projets et des
services, participant & la construction d'une société solidaire et inclusive basée sur I'égalité des
chances et l'accés aux droits. Notre méthodologie d'intervention inclut : un travail
communautaire impliquant les communautés pour initier le changement et valoriser les
territoires ; le renforcement des capacités techniques et matériels pour augmenter la durabilité
des interventions ; la capitalisation afin de consolider les expériences et les connaissances
acquises et identifier des besoins communs ; le portage ou la réplication de projets d'innovation
sociale afin daméliorer les conditions de vie des populations.

2- Bréve description du Projet et cadre de la mission:

L'Union européenne a lancé un programme de soutien & la jeunesse tunisienne "EU4Youth”
visant a contribuer a l'amélioration de linclusion économique, sociale et politique des jeunes
Tunisiens les plus défavorisés & travers une approche de développement local. La composante 2
"Participation et inclusion des jeunes tunisiens par la création, 'acces & la culture et aux sports au
niveau local" dEU4Youth est financée par I'Union Européenne et mise en ceuvre par un
consortium d'institutions composé d'AECID, du British Council et de la FIIAPP. Ledit consortium a
mis en place une équipe dédiée au projet, qui sera menée en partenariat avec le gouvernement
tunisien.

L'objectif global du volet 2 dEU4Youth est de renforcer linclusion et la participation des jeunes
tunisiens en situation de vulnérabilité dans la vie publique & travers la créativité, la culture et le
sport, tout en prenant en considération les différentes formes d'exclusion.

Dans le cadre de ce programme, 'équipe de projet met en place un processus d'échange, de
réflexion et d'engagement avec jeunes et décideurs locaux & travers le pays, & partir des objectifs
de la Composante 2 de EU4Youth et sur la base de sa logique d'intervention. Il s'agit des Youth
Voices Forums (YVF), organisés en partenariat avec l'association Shanti.

Le Forum est un événement composé des ateliers de sensibilisation aux enjeux de l'inclusion des
jeunes et des ateliers de renforcement des capacités des jeunes en communication et en
plaidoyer pour une meilleure implication dans la vie publique. Le Forum constitue également un
espace d'échanges autour des enjeux de la culture et du sport, et une opportunité de
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mobilisation et de mise en réseau d'un grand nombre d'acteurs de la société civile tunisienne, de
jeunes, d'acteurs publics, pour élaborer des propositions sur les attentes des jeunes autour de ces
questions

Le Forum réunira 120 participants qui seront répartis en 4 groupes. Chaque groupe de 30 jeunes
sera encadrés par 2 facilitateurs, 2 personnes de SHANTI et 1 formateur (concerné par ce TDR). 2
ou 3 invités / experts thématiques (Sport ou Culture) pourront aussi intervenir.

3- Objectif de la mission :

La présente mission s'insére dans le cadre de 'animation des temps d'ateliers lors du Forum qui
aura lieu & Monastir.

Le Forum sera réparti sur 3 jours avec une combinaison de différents types d'activités:

- 24 juin :ler jour pour les visites (Temps de cadrage le matin + visites de terrain)

- 25 juin : 2&me jour pour les 4 ateliers (1 formateur par atelier de 30 jeunes)

- 26 juin : 3&me jour pour la préparation des recommandations (I demi-journée)

A travers ces différents temps, le forum aura pour objectif de:

e Créer un espace pour considérer les opinions des jeunes Tunisiens en tant qu'acteurs de
la vie publique

e Analyser plus spécifiquement les besoins des jeunes en situation de vulnérabilité et leurs
motivations & sengager durablement dans des activités sportives et culturelles

e Comprendre les principaux freins & la participation des jeunes en lien avec leurs
communes en tenant compte des différents territoires ;

e Placer les jeunes en situation marginale au centre du processus EU4Youth et leur
permettre d'influencer la conceptualisation et la conception du programme pour une
meilleure appropriation ;

Les ateliers du Forum permettront aux jeunes participants :

e De développer des compétences basiques en communication et en facilitation de
dialogue, afin de favoriser un dialogue constructif avec les autres participants.

e De comprendre les mécanismes, les enjeux et difficultés du débat et de l'échange
constructif.

e D'acquérir les méthodes et les outils nécessaires pour maitriser la communication et
'échange non seulement avec les autres participants mais aussi avec les acteurs
institutionnels aprés le forum.

e De savoir formuler des propositions favorisant limplication de ces jeunes dans les
pratiques culturelles et sportives aupres des institutions publiques et des autres acteurs
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Téche Période Nombre de jours
Réunion de cadrage pour adaptation du |16 0ou17 Juin 2022 1J
contenu : Temps de travail pour la préparation
des forums en présence des facilitateurs
Préparation et mise & jour du contenu 20 ou 21juin 1J
Animation d'un atelier du forum 24/25/26 juin 3J
Reporting Avant le 3 Juillet 2022 1J
TOTAL 6 jours

1.

Produits attendus :

Co-construction avec SHANTI et les autres formateurs d'une méthodologie de I'atelier (I
jour et demi) ainsi que les exercices proposés.

Des supports pour l'animation des deux jours et la préparation des canevas pour
consolider les propositions des participants en langue frangaise et arabe.

=> Livrables dus 4 jours avant le Forum

Un rapport final sur le déroulement de la mission ainsi que les recommandations
ressorties lors de I'atelier, & soumettre une semaine aprés la fin de la mission.

4- Qualifications/compétences requises :

Compréhension des enjeux liés & 'inclusion des jeunes en situation de vulnérabilité.
Aptitude & travailler avec un groupe de profils hétérogeénes, avec de bonnes qualités
relationnelles, sens des responsabilités, qualités de gestion et animation de groupes
multidisciplinaires,

Favoriser un climat de confiance et une communication constructive

Disposer d'une bonne expérience de [utilisation d'approches participatives et de
techniques de formation adaptées pour les participants;

Etre & I'écoute des participants, sefforcer de bien les comprendre et savoir réagir de
facon appropriée.

Disponible selon le calendrier qui est susceptible de changer selon la disponibilité des
partenaires.

Assumer toutes ses responsabilités et honorer ses engagements.

Livrer les produits dont il a la responsabilité dans les délais conformément aux normes
de qualité.

Faire preuve de flexibilité, d'esprit de groupe et de bonne volonté durant le déroulé du
Forum
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Merci de nous envoyer votre candidature par email, avant le 13 Juin 2022, & 'adresse suivante :
contact@shanti.tn

Votre candidature devra étre composée des éléments suivants:

1. Une offre technique expliquant la maniére dont vous souhaitez animer l'atelier (1 jour et demi)
2.Un CV présentant les expériences du formateur.ice

3. Une proposition financiére forfaitaire globale (en HT) correspondant aux frais relatifs & la
mission.

Vous pouvez adresser vos potentielles questions relatives & la présente mission par

Email & l'adresse contact@shanti.tn



