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Date de début : Début Avril

Date de fin : Fin Mai

Durée de mise en ceuvre du projet : 08 mois

Langues : Frangais et Arabe
Lieux concernés par I'opportunité : Toute la Tunisie

1. Présentation de I'Organisation :

L’association Blédii est une association créée en 2012 qui vise a encadrer les jeunes et les impliquer a
la vie publique et promouvoir leurs compétences afin de les préparer a soutenir les valeurs de la
citoyenneté et devenir un moteur de changement.

Y

L’association Blédii s’intéresse a renforcer la capacité de la population locale en matiere de
gouvernance locale, cherche a lever la compréhension et la conscience du nouveau contexte de la
décentralisation et promouvoir une participation citoyenne active au processus de gestion des affaires
locales, avec une attention particuliere aux groupes vulnérables (jeunes et femmes).

2. Présentation du projet

CityAct-Citoyens Actifs pour la promotion de la démocratie locale et participative est un projet mis
en ceuvre par association Blédii et financé dans le cadre du projet PACT « Participation Active des
Citoyennes et Citoyens Tunisiens » mis en ceuvre par NIRAS et visant la contribution a la transition
démocratique tunisienne a travers une responsabilisation accrue, la participation citoyenne et le
renforcement des droits de ’'Homme.

Le projet CityAct, ambitionne de contribuer a I'instauration d’une dynamique de gestion des affaires
locales participative, consultative et inclusive dans la commune de Bouzgueme et ce a travers les
objectifs spécifiques suivants :

o Renforcer les capacités des élus et des citoyens de la commune Bouzgueme a mettre en place
des solutions consultatives et participatives répondant aux préoccupations locales.

e Valoriser les potentiels locaux de la commune de Bouzgueme pour garantir une participation
citoyenne active

3. Objectifs de la mission :

Dans de cadre de mise en ceuvre de projet CityAct, 'association Blédii lance un appel a candidature
pour le recrutement d’un.e consultant/e. Le.a consultant.e est appelé.e a développer une enquéte
afin de définir les défis qui entravent la participation citoyenne active au niveau de la commune de
Bouzgueme, ainsi que d’identifier les potentielles a saisir et a valoriser au sein de la méme

Page | 1



BLEDII [ PAG T

gl L6 Jaikigeits dlibvigetl Aleld ASAIw

Association |

Commune. Une grille d’entretien sera de méme congue et développée dans le cadre de cette
mission. Cette grille sera utilisée ultérieurement pour animer des focus groupe avec les citoyens.

La mission nécessite :

Une réunion de cadrage au début de la mission

Un travail en étroite collaboration avec I'équipe du projet
L’encadrement et la supervision du travail des facilitateurs

Une participation active lors des réunions de suivi et évaluation.

La mission peut se dérouler entierement en ligne : aucun déplacement n’est exigé dans le cadre de la
présente mission pour les personnes résidentes en dehors de Kasserine.

Le/la consultant/e aura comme mission les taches suivantes :

Elaborer un agenda de travail et un plan de travail en début de mission;

Elaborer une enquéte afin de réaliser un diagnostic communautaire sur les défis de la participation
citoyenne et les potentielles de la commune de Bouzgueme ;

Elaborer la grille d’entretien pour les focus groupe avec les citoyens ;
Présenter la grille d’entretien et encadrer les facilitateurs/trices des focus groupe ;

Analyser les données recueillies et fournir un rapport de diagnostic communautaire
(défis/potentielles a développer) ;

Rédiger un rapport de mission ;

Appuyer I'organisation d’un atelier de restitution pour les parties prenantes et les partenaires de
projet afin de présenter les résultats de I’analyse, les principales conclusions et recommandation ;

Le.a consultant.e s’engage a fournir les livrables suivants :

Enquéte afin de recenser les défis de la participation citoyenne et les potentielles communautaires a
développer,

La grille d’entretien pour les focus groupe,
Un rapport de diagnostic communautaire incluant I'analyse des données recueillies,

Un rapport de mission,

La mission est prévue pour la période allant du début d’Avril jusqu’au fin Mai et ne peut, dans aucun
cas, dépasser 15 jours de travail.

Tache Livrable Délai de mise en ceuvre
Réunion de cadrage Plan de travail validé et Début Auvril
agenda détaillé
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Elaboration de I'’enquéte Enquéte développée version  Deuxieme semaine d’Auvril
finale

Elaboration de la grille de Grille d’entretien version 24/04/2022

I’entretien finale

Présentation de la grille et - 28/04/2022

encadrement des facilitateurs

Séance de débriefing avec les - 20/05/2022

facilitateurs apres les focus

groupe

Analyse des données et Rapport diagnostic 25/05/2022

rapport diagnostic communautaire

Rédaction d’un rapport de Un rapport de mission Fin Mai

mission

Diplome universitaire dans une spécialité pertinente pour la mission ;
Avoir une expérience pertinente dans des missions similaires ;
Capacité a faciliter les discussions de groupe et a gérer les conflits ;

Bonne compréhension des structures gouvernementales tunisiennes, du processus de
décentralisation, des services municipaux, des défis de la participation citoyenne a I'échelle locale ;

Tres bonne capacité d'analyse, de synthése et de rédaction.

Les personnes intéressées sont priées de bien vouloir adresser leurs candidatures au plus tard le
a I'adresse email suivante :

Association.bledii.info@gmail.com avec comme objet « CityAct-Recrutement Consultant/e
Diagnostic Communautaire»

Le dossier de candidature doit comprendre :
Une offre technique

v Une copie mise a jour du Curriculum Vitae,

v" Une note méthodologique détaillée expliquant la méthode qui sera suivie, les outils de
collecte des données qui seront utilisés ainsi qu’un plan de travail complet et détaillé,

v Deux a trois références en indiquant les numéros de téléphones, les adresses e-mail, et
la date de la mission.

Une offre financiere
v" Une proposition financiére détaillée TTC en dinars tunisiens

Association Blédii vous remercie pour I'intérét envers notre organisation et vous souhaite
beaucoup de succes dans votre parcours. Nous nous réservons la possibilité de finaliser un
recrutement avant la date de cl6ture de réception des candidatures.
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