Termes de Références

Pour la préparation d'une cartographie et analyse des organisations de la
société civile et leurs sensibilités aux DSDR

1) Contexte :

Le programme Right Here Right Now 2 (RHRN2) est établi pour permettre
aux jeunes dans toute leur diversité de jouir de leur santé et de leurs droits
sexuels et reproductifs (DSDR) au sein de sociétés justes en terme de
genre. Les jeunes sont au premier plan du programme qui vise a libérer le
pouvoir de la jeunesse, a assurer l'information et I'éducation en matiere de
DSDR, a accroitre le soutien de |'opinion publique pour les DSDR, a
ameéliorer les politiques et les lois, et a renforcer la société civile. Le
lobbying et le plaidoyer constituent une stratégie principale, soutenus par
un renforcement mutuel des capacités. La période de la mise en ceuvre du
programme est de 5 ans (2021-2025).

En Tunisie, le programme sera mis en ceuvre par une coalition constituée
de cing Associations .

A cet effet, WeYouth et Y-PEER Tunisie lancent un avis de recrutement
d’un.e consultant.e ou cabinet pour élaborer une étude nationale sur des
organisations de la société civile, notamment les OSC locales, les
groupements de jeunes et les initiatives de développement locale.

2) Objectifs de I'étude :

L'objectif principal de cette étude est de réaliser une cartographie des
associations , des initiatives , des réseaux des jeunes en Tunisie et
d'analyser leur adhérence aux thématiques des DSDR. Cette cartographie
permettra d'identifier de potentiels partenaires pour la coalition pays
RHRN2 et leur offrir I'opportunité de développer des compétences en
matiére de DSDR a travers des outils de coordination et de renforcement
des capacités spécifiques et adaptées pour chacune des catégories
identifiées.

L'étude a pour objectifs :

e Identifier les associations, les initiatives, les réseaux de jeunes et les
individus clés qui sont les plus susceptibles de s'engager et d'étre
impactés par les activités du programme.



e Déterminer les interventions potentielles en matiére de renforcement
de capacités , de statut de sous bénéficiaires d'activités ciblant les
jeunes autour des DSDR.

e Avoir une vision globale sur I'engagement des associations, réseaux
et individus envers les DSDR par région et par type d’association.

3) Démarche méthodologique :

La coalition RHRN2 laisse la liberté au/a la consultant.e d’adopter sa
démarche ou approche méthodologique, comme il est indiqué dans ce type
processus.

Cette approche devra inclure les séquences suivantes :
- Une revue documentaire sur les expériences similaires.

- Une présentation de la démarche méthodologique a I'équipe de la
coalition aprés une séance de cadrage de la mission.

- Un projet de base de données avec la possibilité de réajustement
- Une validation de la production réalisée avec tous les acteurs impliqués
Ces étapes restant importantes pour I'élaboration de cette mission:

1. Recherche documentaire inclusive et complete pour identifier le
dynamisme local en matiére de DSDR.

2. Une série de critéres pour évaluer les attitudes des OSC envers les
themes de la DSDR.

3. Développement d'un questionnaire ciblant les critéres d'évaluation ;

4. Etablissement d'une sélection d'organisations a contacter en fonction de
la distribution géographique des OSC locales en Tunisie.

5. Organisation des entretiens téléphoniques et/ou emails et/ou une
enquéte ouverte en ligne ainsi que la diffusion du questionnaire ou en
présentiel

6. Collecte des données et évaluation des organisations qui ont répondu en
fonction des criteres d'évaluation

7. Analyse des données recueillies auprés des organisations, initiatives ou
réseaux contactés.

8. Production d'une cartographie des organisations en fonction de leur
attitude a I'égard du DSDR (alliés, neutres et opposés)



9. Rédaction d'un rapport sur les conclusions et les apercus de la
cartographie et recommander des outils de coordination et de renforcement
des capacités pour les organisations cartographiées en fonction de leur

attitude vis-a-vis les thématiques DSDR.

3) Livrables et chronogramme :

Durée de | Date limite | Validation
réalisation
Une note méthodologique affinée pour la |2 jours 4éme
conduite de I'étude ; semaine
du mois
de
Décembre.
Une base de données des OSC 3 jours 4éme
contactées ; semaine
du mois Coalition
de pays
Décembre [ RHRN2
Recommandation des outils de 3 jours 4éme
coordination et de renforcement des semair_1e
capacités pour les organisations du mois
cartographiées en fonction de leur de,
: o , . Décembre
attitude vis-a-vis les thematiques DSDR
Un rapport incluant les constatation, 1 jours 4éme
conclusions et les apercgus de la semair_le
cartographie, l'influence des OSC du mois
contactés recommandation et outils a de,
Décembre

développer.

5) Profil du/ de la consultant.e:

Au regard de la spécificité de la mission par rapport a la structuration du

milieu des OSC Tunisiennes , peuvent soumissionner, des personnes
physiques ou morales répondant aux criteres suivants :

Expert.e :

o Etre titulaire d’'un bac + 5 en droit, sciences sociales et/ou démographie.

o Disposer au minimum de trois (03) années d’expériences pertinentes

dans la production de base de données ou de réalisation d’études de

grande envergure (nationale ou internationale).




o Avoir une bonne maitrise des processus de réalisation d’études et de
production de cartographie.

o Posséder des connaissances avérées sur le mouvement associatif dans le
contexte de la société civile Tunisienne

o Avoir des notions en andragogie et en montage de processus

Il /Elle pourrait solliciter d'autres expertises complémentaires a la sienne en
I'occurrence spécialiste en informatique de gestion ou en confection de
bases de données, spécialiste des organisations ou en ingénierie de
formation...

Ces expert.es présenteront les qualifications minimales suivantes:
o Etre titulaire d’'un bac + 4 au moins

o Disposer d'une expérience d’au moins trois ans dans son domaine
spécifique,

o Prouver la participation a un processus similaire

o Une bonne connaissance du milieu des OSC tunisiennes serait un atout.
7)Lieu d’action :

L'expertise sera mise en ceuvre sur toute la Tunisie.

8) Soumission des dossiers:

e La sélection du/de la consultant.e ou cabinet et I’élaboration du
mapping suivront deux grandes étapes :
o la premiére consistera a retenir le/la consultant.e ou cabinet a
I'aide d’une grille de sélection bien définie
o la seconde a effectuer les opérations nécessaires a la réalisation
de la cartographie de maniere concreéte.

e Contenu des offres

Les offres ainsi que toutes les correspondances et tous les documents
relatifs a la présente mission doivent étre écrits en francais.

Chaque offre technique et chaque offre financiere doivent comporter un
original clairement identifié comme «original» et trois (3) copies, chacune
clairement identifiée comme «copie».

o Offre technique



L'offre technique doit contenir les documents suivants:
- Lettre de motivation

- Note méthodologique vy inclus une proposition de démarche, approche et
méthodologie et chronogramme de travail.

- Des propositions sur les outils de collecte de données dans ce stade
seront un plus.

- Les CVs incluant des expériences similaires et au moins trois références
professionnelles de le.a Consultant.e, I’équipe de consultant dans le cas
échéant.

Dans le cas ou le soumissionnaire est une société, les pieces suivantes
doivent étre complétées :

.Une attestation fiscale

- Une copie du Registre National d’entreprise.

- Des preuves d’expériences dans la réalisation de travaux similaires.
o Offre financiere

L'offre financiere doit étre libellée en dinar tunisien et contenir les éléments
suivants :

- La Proposition de prix elle-méme
- une ventilation des co(ts par élément et de colts brut.

Les paiements au titre de la présente consultation seront effectués en
dinars tunisiens . Les dispositions fiscales applicables sont celles en vigueur
en Tunisie.

Les consultant.es intéressé.es par la présente mission peuvent soumettre
leur offre a I'adresse mail suivante :
procurement@weyouthorganization.org et mettre en copie
president.ypeertunisia@gmail.com avec comme objet “"TdR Consultant.e
pour la préparation de cartographie et analyse des OSC sensibles

aux DSDR” et ce au plus tard le 23 décembre 2021.
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