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Projet « JEUN’ESS »
 « Promotion de l’Economie Sociale et Solidaire et Création d’Emploi Décent pour la Jeunesse Tunisienne »


APPEL A CANDIDATURE POUR LE SOUTIEN DE STRUCTURES DE l’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, IMPACTEES PAR LA COVID-19

FORMULAIRE DE CANDIDATURE












*TOUTES LES INFORMATIONS TRANSMISES DANS CE FORMULAIRE POURRONT FAIRE L’OBJET D’UNE DEMANDE DE JUSTIFICATION PAR L’ÉQUIPE PROJET
1. INFORMATIONS SUR LA STRUCTURE

	Nom de la structure
	

	Secteur d’activité
	

	Matricule fiscal ou Registre du Commerce
(une copie du document est à joindre avec la candidature)
	

	Coordonnées de la structure




	Téléphone fixe :

	
	Téléphone fixe 2 : 

	
	Adresse email :

	Site internet ou page facebook, linkedin… (le cas échéant)
	

	Adresse officielle
	

	Région du projet
	

	Date de création de la structure
	

	Nom du représentant légal
	CIN : 

	
	Téléphone mobile :

	
	Adresse email :

	
	Fonction : 

	
	Année de naissance :











2. RESSOURCES DE LA STRUCTURE

2.1 RESSOURCES HUMAINES


	Nombre d’associés / dirigeants de la structure
	Hommes :

	
	Femmes : 

	
	Moins de 35 ans : 

	
	Nbre à Temps plein :

	
	Nbre à Temps partiel :

	[bookmark: _GoBack]Nombre de personnes employées
	Hommes :

	
	Femmes : 

	
	Moins de 35 ans : 

	Nombre de membres actifs bénévoles
	Hommes :

	
	Femmes :

	
	Moins de 35 ans :

	Nombre d’adhérents (le cas échéant)
	Hommes :

	
	Femmes : 

	
	Moins de 35 ans :




SI VOUS DISPOSEZ D’UN ORGANIGRAMME DE LA STRUCTURE, MERCI DE LE PRÉSENTER CI-DESSOUS :



2.2 RESSOURCES FINANCIÈRES ET LOGISTIQUES 


	Avez-vous des équipements informatiques 
	

	Avez-vous des équipements de bureau ? 
	

	Avez-vous des machines de production (merci de préciser)
	

	Avez-vous des moyens de transport relatifs à l’entreprise (merci de préciser)
	













3. ACTIVITES DE LA STRUCTURE

1) Veuillez présenter votre structure, son activité, sa vision, ses missions, ses objectifs

2) En quoi pourriez-vous qualifier votre structure comme étant en lien avec les valeurs et les principes de l’Economie Sociale et Solidaire ? 

3) En quoi considérez-vous que votre structure a un impact positif sur son environnement ? 

4) Dans quelle mesure considérez-vous que la COVID-19 a impacté la bonne marche de votre structure ? Quelles sont les principaux changements que vous avez constatés au niveau de votre structure, avant et après la crise de la COVID-19 (approvisionnement, commercialisation, production) ?

5) Avez-vous été obligé de licencier du personnel depuis mars 2020, période du début de la pandémie COVID-19 ?
	


	 



         Oui                                          Non      

Si oui, veuillez préciser combien de personnes et pour quelles raisons ?                                    


6) Quelles sont selon vous les plus grandes menaces qui pèsent sur votre structure à court, moyen et long terme, si un appui n’est pas apporté ? 

7) Quelles sont les mesures que vous avez prises pour essayer de relancer l’activité de votre structure ?

8) Avez-vous déjà bénéficié d’un soutien venant des organismes publics (étatiques) depuis le début de la pandémie de la COVID-19 ? 

	


	



                 Oui                                          Non  
         
	Si Oui, merci de préciser lesquels en mentionnant le nom du/des projet(s) et la nature  
de votre participation à ce(s) projet(s).    

9) Avez-vous déjà bénéficié ou participé à un projet de coopération internationale en lien avec l’entrepreneuriat, l’emploi, l’ESS (INNOVI, TFANEN, CREATIVE TUNISIA, LABESS, IMPACT PARTNERS, FLAT6LABS … ? 

	


	



                 Oui                                          Non      

	Si Oui, merci de préciser lesquels en mentionnant le nom du/des projet(s) et la nature 
de votre participation à ce(s) projet(s).    
4. PLAN DE RELANCE

Décrivez avec précision la nature de l’appui demandé pour votre structure afin de pouvoir parvenir à une relance de son activité ? Plus clairement, veuillez nous présenter le plan de sauvetage que vous avez imaginé pour votre structure (besoin en équipement, planning, stratégie marketing et commerciale, tableau financier très précis des besoins, besoin d’expertise technique, recrutement de nouvelles ressources, concurrence au niveau local et national…) ? 


NB : Il est fortement conseillé de joindre une présentation dans un document annexe pour répondre à cette question. 

Les dossiers seront principalement jugés sur le potentiel de sauvetage de la structure à travers la présentation proposée
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