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	تنفيذ نشاط المجتمع لمشروع Ma3an التابع للوكالة الأمريكية للتنمية الدولية
نموذج التقديم


	اسم المنظمة / الجمعية (الاسم الكامل): 
العنوان:
الهاتف:
البريد الالكتروني: 
الموقع (إن وجد): 
رقم DUNS (إن وجد): 

	جهة الاتصال:

العنوان: 

البريد الإلكتروني:


	
	الشخص المفوض بالتوقيع على العقود في المنظمة والعنوان:


	المواقع الجغرافية 
سيتم تنفيذ أنشطة مشروع Ma3an في 12 مجتمع محلي - اثنان في كل ولاية من الولايات الست المذكورة أدناه 
ضع علامة "X" على الولاية التي تقترح العمل بها:
تونس 
القيروان
سوسة
جندوبة
سليانة
زغوان
1. هل أنت موجود ماديا حاليا أو كنت موجود في الماضي في المجتمعات المقترحة أعلاه (متى تم تأسيس مكتب الجمعية او المنظمة، ما هي الأنشطة التي تم تنفيذها في المجتمع الذي اخترته، كم عدد الموظفين / المتطوعين المرتبطين بهذا المكتب) 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. إذا لم يكن لديك مكتب في المجتمع المحلي (المجتمعات المحلية) الذي اخترته، كيف يمكن تنفيذ الأنشطة في ذلك المجتمع أو تلك المجتمعات؟
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. …...............................................................................................................................................................................................................................
4. حسب رأيك، لماذا تعتبر أن المجتمعات المستهدفة المقترحة عرضة لضغوط / صدمات اجتماعية أو سياسية أو اقتصادية؟ وضح ذلك
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. يرجى ذكر منظمات المجتمع المدني التي تعمل في المجتمع (المجتمعات) المقترح .......................................................................................................................................................………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	الجزء الأول.  وصف مؤهلات مقدم الطلب:
صف بإيجاز منظمتك/ جمعيتك وتجربة عملك في الولاية المختارة / المجتمع المقترح. أجب على كل من الأسئلة التالية واستخدم مساحة كبيرة حسب حاجتك للإجابة بشكل مناسب.
1. ما هي رؤية منظمتك/ جمعيتك؟ 
2. ما هي مهمة منظمتك/ جمعيتك وما هي أنواع الأنشطة التي تضطلع بها منظمتك لتحقيق ذلك؟
3. صف كيفية ارتباط الأنشطة المقترحة في طلب العروض بمهمة منظمتك/ جمعيتك
4. ما هي أنواع المشاريع التي نفذتها سابقاً في الولاية المختارة؟ يرجى إكمال الجدول أدناه وإضافة صفوف عند الضرورة. 
النشاط
نوع المشروع
مبلغ التمويل
مدة المشروع
الجهة المانحة ونقطة التواصل (إن وجدت)
الجهة المانحة:
الاسم:
الوظيفة:
رقم الهاتف:
البريد الإلكترونى: 
الجهة المانحة:
الاسم:
الوظيفة:
رقم الهاتف:
البريد الإلكترونى:
5. ما هي خبرة منظمتك ومقاربتها في العمل بشكل مباشر مع الشباب أو بإشراكهم في تنفيذ الأنشطة؟ يرجى تقديم أي أمثلة ذات صلة (مع النتائج والدروس المستفادة) لا سيما مبادرات تنمية الشباب الإيجابية التي يقودها الشباب.
6. ما هي خبرة منظمتك /جمعيتك وقدرتها واهتمامها بالعمل مع الشباب الهش في المجتمع المحلي؟  إذا كانت منظمتك /جمعيتك تفتقر حاليًا إلى هذه الخبرة والقدرات، يرجى توضيح سبب اهتمام منظمتك /جمعيتك بتنفيذ أنشطة مشروع Ma3an.
7. ماهي مقاربة منظمتك /جمعيتك في الوصول والتواصل مع الشباب، اذكر أمثلة محددة لكيفية وصولك إلى مجموعات متنوعة من الشباب وتوظيفهم في نشاطاتك السابقة وكيف ستصل وتختار الشباب لمخطط لأنشطة Ma3an. 
     7.أشرح كيف ستستخدم هذه التجربة في توظيف الشباب لمخطط لمشروع Ma3an
8. ما هي خبرة منظمتكم/جمعيتكم في التعاون مع الأطراف المحلية المتعددة (الشباب والحكومة والمجتمع المدني والقطاع الخاص) لمعالجة الأولويات المحلية في الولاية المختارة؟
 اذكر أمثلة محددة لجهود التعاون السابقة معهم، نوع الجهات الفاعلة التي تعاونت معها، الغرض من التعاون والأنشطة المنفذة، ماهي مقاربتك لضمان التعاون الإيجابي والفعالً معهم 
     8.a صف كيف يمكنك استخدام هذه التجربة لدعم الأنشطة المدرجة في طلب العروض المقدم في إطار مشروع معا
9. ماهي الضمانات لاعتبار ان منظمتك /جمعيتك جهة فاعلة محايدة وذات مصداقية في المجتمع؟ قدم أمثلة محددة لما قمت به من قبل أو تريد القيام به لضمان أن منظمتك /جمعيتك ونشاطها يُعتبران غير متحيزين ولهم الشرعية والمصداقية في المجتمعات التي تعمل بها. 
10. يرجى وصف المقاربة التي تتبعها لضمان المساواة بين الجنسين والاندماج الاجتماعي في أنشطتك. قدم أمثلة محددة لكيفية الوصول إلى مجموعات متنوعة من الناس (المجموعات المهمشة، والأشخاص ذوي الإعاقة، وما إلى ذلك) واعتبارات متكاملة بين الجنسين في أنشطتك السابقة، و / أو كيفية القيام بذلك في أنشطة Ma3an.
11. هل تمتلك منظمتك /جمعيتك خبرة في إدارة المشاريع الممولة من المانحين؟ إذا لم تكن قد شاركت سابقاً في إدارة المشاريع الممولة من المانحين، كيف يمكن منظمتك /جمعيتك أن تضمن قدرتها على إدارة أنشطة Ma3an.
12. صف بإيجاز النظام الرئيسي للمنظمة /الجمعية و / أو العمليات المتعلقة بإدارة المالية والمشتريات. ما هي الخطوات التي تتخذها لضمان اتباع اللوائح التنظيمية للجهات المانحة و / أو الوطنية؟ 


	الجزء الثاني مراجع المجتمع
الرجاء ذكر معلومات الاتصال لمرجعين في الولاية المختارة على دراية بعمل منظمتك /جمعيتك ويمكن لهما أن يشهدا على فعاليتها في تنفيذ الأنشطة هناك، يجب ألا يكون من بينهم أفراد على ارتباط رسمي حالي أو سابق مع منظمتك /جمعيتك
يرجى تضمين المعلومات التالية لكل مرجع؛ يمكنك إضافة خطوط حسب الضرورة. 
الاسم: 
المؤسسة:
الصفة / المنصب الحالي:
رقم الهاتف (أرقام الهاتف):
عنوان البريد الإلكتروني:
الاسم: 
المؤسسة:
الصفة / المنصب الحالي:
رقم الهاتف (أرقام الهاتف):
عنوان البريد الإلكتروني:

	الجزء الثالث. الهيكل الإداري المقترح وشؤون الموظفين
صف تكوين فريقك المقترح، واصفا مهام كل منصب. أجب على كل الأسئلة التالية واستخدم المساحة التي تحتاجها للإجابة بشكل مناسب. نشجع مقدمي طلب العروض وبشكل مؤكد على ضمان التوازن بين الجنسين والاندماج الاجتماعي في الهيكل الإداري المقترح بالإضافة إلى إثبات المساواة في ممارسات التوظيف والترقية. ما هي المقاربة التي تعتمدها إدارتك لضمان التنسيق والتنفيذ الفعالين بين مختلف أصحاب المصلحة بما في ذلك: موظفي Ma3an، والشباب، وغيرهم من الأطراف المعنية في المجتمع؟
1. أي من الموظفين سيشارك في إدارة هذه المنحة يرجى ترشيح اثنين على الأقل من الموظفين المقترحين مع السير الذاتية التي تسلط الضوء على المؤهلات ذات الصلة للمعينين. إذا تم اقتراح وظائف غير تلك الموضحة في طلب الترشيحات، فيرجى مراجعة عناوين الوظائف الواردة أدناه. يرجى الإشارة أيضا إلى ما إذا كان الشخص نفسه مقترحا للقيام بوظيفتين مختلفتين وصف المؤهلات ذات الصلة لكليهما.
· مدير النشاط
a. الاسم:
b. الدور / المسؤوليات في المشروع:
c. نظرة عامة على الخبرة / السيرة الذاتية:
· مسؤول المالية والعمليات
a. الاسم:
b. الدور / المسؤوليات في المشروع:
c. نظرة عامة على الخبرة / السيرة الذاتية:
· منسق النشاط
a. الاسم:
b. الدور / المسؤوليات في المشروع:
c. نظرة عامة على الخبرة / السيرة الذاتية:
· مسؤول الاتصالات وإعداد التقارير
a. الاسم:
b. الدور / المسؤوليات في المشروع:
c. نظرة عامة على الخبرة / السيرة الذاتية:
ضف المزيد ، بما في ذلك مناصب مختلفة ، حسب الحاجة. 

	اسم وعنوان وتوقيع الشخص المخول بتوقيع الاتفاقيات:
بإعتباري الشخص المفوض بالتوقيع على اتفاقيات تعاقدية نيابة عن المنظمةلال/ الجمعية، أقر بأن المعلومات الواردة في هذا النموذج كاملة وصادقة ودقيقة. 
الاسم واللقب: 
      الوظيفة: 
المنظمة: 
التوقيع: 
التاريخ:
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